Landesbezirklicher Tarifvertrag

Uber die Eingruppierung der Beschaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten im
Bereich der Kommunalen Arbeitgeberverbande Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
(TV Entgeltgruppenverzeichnis HWT-SAT)

Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Prasidenten,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V.,
vertreten durch die Verbandsgeschaftsfuhrerin,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Thiringen e. V.,
vertreten durch den Verbandsvorsitzenden,

- einerseits -

und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Landesbezirksleiter Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen,

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten im Sinne
des Teils A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA),
die in einem Arbeitsverhdltnis zu einem Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Sachsen e.V., des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Sachsen-Anhalt e. V. oder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Thiringen e. V. stehen, auf die der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
(TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung oder TVOD — Besonderer Teil Entsorgung
oder TV6D — Besonderer Teil Flughafen Anwendung findet.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr Beschatftigte, auf die der TV6D — Besonderer Teil
Krankenhduser — oder der TV6D - Besonderer Teil Pflege- und
Betreuungseinrichtungen — oder der TVOD — Besonderer Teil Sparkasse
Anwendung findet.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Beschéftigte, auf die der TV6D - Wald Sachsen
vom 23. Juni 2009 oder der TV6D - Wald Thiringen vom 4. September 2012,



beide in der jeweils geltenden Fassung, Anwendung findet.

(4) Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen umfassen stets alle
Personen, unabhangig von deren geschlechtlicher Identitat.

§2
Eingruppierung und Tabellenentgelt

Fur die Eingruppierung der Beschaftigten finden die 88 12, 13 TVAD, die Anlage 1 zum
TVOD - Entgeltordnung (VKA) sowie die Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag
(Entgeltgruppenverzeichnis) Anwendung, soweit nachfolgend keine abweichenden
Regelungen vereinbart sind.

§3
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

wird dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit (bertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er
diese mindestens drei Arbeitstage in Folge ausgeubt, erhalt er fur die Dauer der
Ausiibung dieser Tatigkeit riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit eine personliche Zulage. 2lm Ubrigen gilt § 14 TVGAD. 3Im Fall des Satz 1 kann
auf die Zulage eine zustehende Vorarbeiterzulage angerechnet werden.

§4
Zulagen

(1) FoOr die von diesem Tarifvertrag erfassten Beschaftigten gelten die
nachfolgenden Zulagen, auf welche 8§ 24 Abs. 2 TVOD entsprechende
Anwendung findet:

l. Vorarbeiterzulage

1. Beschaftigte, die zum Vorarbeiter bestellt sind und denen durch
ausdruckliche Anordnung standig eine Gruppe von mindestens zwei
Beschaftigten unterstellt sind, erhalten eine Vorarbeiterzulage in Hohe
von 300 Euro monatlich.

2.  Ein Widerruf der Bestellung zum Vorarbeiter ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende zuléssig.

3. Die Vorarbeiterzulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem
eine der Voraussetzungen nicht mehr erfillt ist.

4. Die Zahlung der Vorarbeiterzulage ist ausgeschlossen, soweit die
Aufsichtsfunktion/Leitungsaufgabe mit Unterstellungsverhaltnissen
ausdricklich in einem Eingruppierungsmerkmal Bericksichtigung
findet.



(2)

II.  Zulage far Malllader

Mulllader erhalten fur die Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in Hohe von
60 Euro monatlich.

lll.  Zulage fur Fahrer von Abfallsammelfahrzeugen

Fahrer der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 7 der Anlage 1 Teil B Abschnitt Il
erhalten fur die Dauer der Austibung dieser Tatigkeit eine Zulage in Héhe
von 50 Euro monatlich.

IV. Cheffahrerzulage

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 der Anlage 1 Teil B Abschnitt
IX, die durch ausdrickliche Anordnung zum personlichen Cheffahrer
bestellt sind, erhalten eine Zulage in Hohe von 180 Euro monatlich.

V. Ausbildungszulage

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 und héher, denen die praktische
Unterweisung von Auszubildenden am Arbeitsplatz verantwortlich
Ubertragen ist und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen
Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiben,
erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70
Euro monatlich.

2. Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen die Beschaftigten
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV6D
haben.

VI. [Theaterbetriebszulage]

Der Anspruch auf Zahlung einer Theaterbetriebszulage ergibt sich
ausschlief3lich aus den jeweiligen landesbezirklichen Tarifvertragen.

VII. [Erschwerniszuschlage]

Der Anspruch auf Zahlung von Erschwerniszuschlagen ergibt sich
ausschlief3lich aus den jeweiligen landesbezirklichen Tarifvertragen.

!Die Zulagen nach Absatz 1 Ziffern I, Il, lll, und IV nehmen an den allgemeinen
Entgeltanpassungen zum TV6D teil. ?Die Zulagen erhéhen sich hierbei zu
demselben Zeitpunkt, zu dem die allgemeinen Entgelterhhungen zum TV6D
wirksam werden, um den Prozentsatz der allgemeinen Entgelterh6hung. 3Sollten
die Tarifvertragsparteien in den Tarifverhandlungen zum Entgelt zum TV6D
aufgrund der Vereinbarung von Sockel- und/oder Mindest- und/oder
Festbetragen fur die Erh6hung tariflicher Zulagen, fir die eine Dynamisierung
Uber die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist, einen Prozentsatz
festlegen, gilt dieser. *Die Zulage nach Absatz 1 Ziffer V erhoht sich zu
demselben Zeitpunkt und in entsprechender Hohe wie die Zulage nach der
Protokollerklarung Nummer la zu Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA) zum TVG6D.



§5
Verwaltungs- oder betriebseigene Prufung

Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren
Ausbildungsdauer ausuben, die von einem in der Anlage 1 -
Entgeltgruppenverzeichnis aufgelisteten Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, ohne tber
die im Tatigkeitsmerkmal geforderte abgeschlossene Berufsausbildung zu verfiigen,
und die eine verwaltungs- oder betriebseigene Prufung ablegen wollen, gilt die in der
Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag vereinbarte Richtlinie.

§6
Uberleitung

(1) Die von 8 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten, deren Arbeitsverhédltnis am
31. Dezember 2025 besteht, werden zum 1. Januar 2026 gemdalR den
nachfolgenden Regelungen in diesen Tarifvertrag Gbergeleitet.

(2) !Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir die
Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit. 2Eine Uberprifung und
Neufeststellung der Eingruppierungen finden aufgrund der Uberleitung in die
Anlage 1 - Entgeltgruppenverzeichnis dieses Tarifvertrages nicht statt.

(3) !Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Dezember 2025 eine Vorarbeiter-
bzw. Fachvorarbeiterzulage nach der Anlage 3 Teil | Ziffer 1 bzw. 2 des
Tarifvertrages zu 8§ 20 Abs. 1 BMT-G-O gezahlt wird, erhalten ab 1. Januar 2026
stattdessen die Vorarbeiterzulage nach § 4 Abs. 1 Nummer I, sofern und solange
dessen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. ?Ist die bisherige Vorarbeiter-
bzw. Fachvorarbeiterzulage hoher als die Vorarbeiterzulage des § 4 Abs. 1
Nummer |, wird die hieraus am 1. Januar 2026 bestehende Differenz als
Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit
unverandert auszuiben ist und die Voraussetzungen fur diese Zulage nach
bisherigem Recht weiterhin erfillt sind. 3Entfallt bei Beschéaftigten nach der
Uberleitung die Vorarbeiter- bzw. Fachvorarbeiterfunktion, gilt Satz 2
entsprechend, sofern sie spatestens nach sechs Monaten beim selben
Arbeitgeber wieder zum Vorarbeiter bestellt werden. “Die Besitzstandszulage
erhdht sich zu demselben Zeitpunkt, zu dem die allgemeinen Entgelterhhungen
zum TV6D wirksam werden, um den Prozentsatz der allgemeinen
Entgelterhohung. °Sollten die Tarifvertragsparteien in den Tarifverhandlungen
zum Entgelt zum TVOD aufgrund der Vereinbarung von Sockel- und/oder
Mindest- und/oder Festbetragen fur die Erhéhung tariflicher Zulagen, fur die eine
Dynamisierung uber die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist, einen
Prozentsatz festlegen, gilt dieser. 8 24 Abs. 2 TV6D findet entsprechende
Anwendung.

(4) 'Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe Uber Absatz 3 hinaus
besondere Entgeltbestandteile nach Anlage 3 des Tarifvertrages zu 8 20 Abs. 1
BMT-G-O geknupft waren und in 8 4 nicht oder in geringerer Hohe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2026 bestehende Differenz unter
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(5)

(6)

(7)

(8)

den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie
die anspruchsbegrindende Tatigkeit unverandert auszuiben ist und die
Voraussetzungen fur den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht
weiterhin erfullt sind. 28 24 Abs. 2 TV6D findet entsprechende Anwendung.

Ergibt sich nach der Anlage 1 - Entgeltgruppenverzeichnis eine hohere
Entgeltgruppe, sind die Ubergeleiteten Beschaftigten auf Antrag in der
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV6D i.V.m. diesem Tarifvertrag
ergibt. Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2026 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2026 zuriick; nach dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 6
unbertiicksichtigt. *Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2026, beginnt die Frist
von einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2026 zurtck.

Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach § 17 Abs.
4 und 4a TVO6D. 2Fallen am 1. Januar 2026 ein Stufenaufstieg und die
Hohergruppierung nach Absatz 5 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieend die Hohergruppierung.

1Sind Ubergeleitete Beschaftigte, die eine Vorarbeiterzulage nach § 4 Abs. 1
Nummer | und eine gegebenenfalls zustehende Besitzstandszulage nach Absatz
3 Satz 2 erhalten, auf Antrag nach Absatz 5 in die Entgeltgruppe 5 bis 7 des Teils
B Abschnitt | Ziffer 2 (Hausmeister), in die Entgeltgruppe 7 bis 9a des Teils B
Abschnitt Il Ziffer 1 (Bauhof), oder Entgeltgruppe 8 des Teils B Abschnitt 1l Ziffer
7 (Feuerwehr) oder 7a (Feuerwehr in Thiringen) hohergruppiert, entfallen
Vorarbeiterzulage nach 8 4 Abs. 1 Nummer | sowie eine etwaige
Besitzstandszulage nach Absatz 3 Satz 2 rickwirkend ab dem 1. Januar 2026.
2Eine bereits gezahlte Vorarbeiterzulage nach § 4 Abs. 1 Nummer | und eine
etwaige Besitzstandszulage nach Absatz 3 Satz 2 werden auf den rickwirkend
zu zahlenden Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung (HOhergruppierungsgewinn)
angerechnet. 3Ist der Hohergruppierungsgewinn niedriger als die Summe aus
Vorarbeiterzulage nach 8§ 4 Abs. 1 Nummer | und etwaiger Besitzstandszulage
nach Absatz 3 Satz 2, erhalt der Beschéftigte die Differenz als personliche
Besitzstandszulage, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit auszulben ist
und die Bestellung zum Vorarbeiter bzw. Fachvorarbeiter besteht. “Die
personliche Besitzstandszulage nimmt an allgemeinen Entgeltsteigerungen des
TVOD teil. 5Sie erhoht sich zu demselben Zeitpunkt, zu dem die allgemeinen
Entgelterhéhungen zum TVOD wirksam werden, um den Prozentsatz der
allgemeinen Entgelterh6hung. ©%Sollten die Tarifvertragsparteien in den
Tarifverhandlungen zum Entgelt zum TV6D aufgrund der Vereinbarung von
Sockel- und/oder Mindest- und/oder Festbetragen fir die Erhdéhung tariflicher
Zulagen, fur die eine Dynamisierung Uber die allgemeine Entgeltanpassung
vereinbart ist, einen Prozentsatz festlegen, gilt dieser. “Die personliche
Besitzstandszulage wird auf Stufenaufstiege und weitere H6hergruppierungen
angerechnet.

Soweit fur Ubergeleitete Beschéftigte im Bereich Feuerwehr die einschlagige

dreijahrige Berufsausbildung im Sinne der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 bereits
vor dem 1. Januar 2026 von einem Arbeitgeber, der Mitglied im Kommunalen
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(1)

)

(1)
(2)

(3)

Arbeitgeberverband Sachsen ist, verlangt wurde, fuhrt dies bei unverandert
auszulbender Tatigkeit nur dann zur Hohergruppierung nach Absatz 5 in die
Entgeltgruppe 6, wenn das Verlangen durch ausdrickliche schriftliche
Anordnung nach dem 1. Januar 2026 nochmals erfolgt.

§7
Abl6sung bisheriger Tarifvertrage

Dieser Tarifvertrag findet fur die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschaftigten mit
seinem Inkrafttreten bei Arbeitgebern, die Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Sachsen e.V., des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Sachsen-Anhalt e.V. oder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Thiringen
e.V. sind, anstelle des Tarifvertrages zu 8 20 Abs. 1 BMT-G-O
(Lohngruppenverzeichnis nebst Anlagen) vom 14. Mai 1991 in der Fassung des
10. Anderungstarifvertrages vom 31. Januar 2003 Anwendung.

Bei Arbeitgebern, die Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-

Anhalt e.V. oder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Thiringen e.V. sind,

ersetzt dieser Tarifvertrag zudem

- den Landesbezirklichen Rahmentarifvertrag fir die voribergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit gemalR § 14 Abs. 2 TV6D vom
23. Februar 2009 des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt
e.V. bzw.

- den Landesbezirklichen Rahmentarifvertrag fir die voribergehende
Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit gemal § 14 Abs. 2 TVOD vom
15. Juni 2009 des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Thiringen e.V.

§8
Inkrafttreten, Kindigung, Verhandlungszusage

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

!Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs
Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden,
friihestens jedoch zum 31. Dezember 2029. 2Abweichend von Satz 1 kann die
Anlage 1 mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
schriftlich gekundigt werden, jedoch nur insgesamt und frihestens zum
31. Dezember 2031. 3Sollte dieser Tarifvertrag von einem Kommunalen
Arbeitgeberverband oder zwei Kommunalen Arbeitgeberverbanden gekindigt
werden, bleibt der Tarifvertrag fur den/die Ubrigen Kommunalen
Arbeitgeberverband/Arbeitgeberverbande in Kraft. “Gleiches gilt, wenn ver.di den
Tarifvertrag nicht gegenuber allen Kommunalen Arbeitgeberverbanden
gleichermaRRen kindigt. °Im Falle einer Kindigung sind unverziglich
Verhandlungen  zwischen den von der Kindigung betroffenen
Tarifvertragsparteien aufzunehmen.

Die Tarifvertragsparteien werden fur die nachfolgend genannten Bereiche
weitere Verhandlungen fiihren, sobald eine der Tarifvertragsparteien dies
verlangt, beziglich der Buchstaben b) bis d) jedoch friihestens ab 1. Januar
2028:



d)

Tatigkeitsmerkmale far alternative Fahrzeugantriebe (z. B.
Hochvoltfahrzeuge) in Teil B Abschnitt 1l Ziffer 5 (Werkstatten und Kfz-
Werkstatten)

Beispielaufzéhlungen der Entgeltgruppen 6 fur die hochwertigen Arbeiten
sowie der Entgeltgruppen 7 fur die besonders hochwertigen Arbeiten in
Teil B

Erganzungen der Ausschliel3lichkeitskataloge der Entgeltgruppen 8 und der
Entgeltgruppen 9a in Teil B

Erganzungen der Ausschliel3lichkeitskataloge fur Fahrertatigkeiten der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 5 in Teil B Abschnitt 1l (Entsorgung) und
in Abschnitt IX (Chef-/Fahrer).

Dresden, 25. September 2025

Oliver Greie Stefan Kowe
Landesbezirksleiter Verhandlungsfuhrer

fur die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Landrat Ralf Hansel Cornelia Habendorf

Prasident

fir den

Verbandsgeschéftsfiuhrerin

Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen e. V.

Diana Haseler-Wallwitz
Verbandsgeschaftsfuhrerin

fur den

Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V.

Uwe Melzer Gundula Bettenhausen
Verbandsvorsitzender Verbandsgeschaftsfihrerin
fur den

Kommunalen Arbeitgeberverband Thiringen e. V.



Anlagen zu diesem Tarifvertrag:
- Anlage 1 — Entgeltgruppenverzeichnis
- Anlage 2 - Richtlinie zur verwaltungs- oder betriebseigenen Prifung



Anlage 1 — Entgeltgruppenverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A

Teil B

VI.
VII.
VIII.

Allgemeiner Teil

Besonderer Teil

Gebaudebewirtschaftung

a bk~ 0N e

Gebaudereinigung
Hausmeister
Pforte/Empfang
Hauswirtschaft

Lager

Kommunale Dienste

1
2
3
4.
5
6
7

7a.

8.
9.

Bauhof

Grinanlagen

Bestattungswesen
Sportstatten/Spielplatze/Bader
Werkstatten/Kfz-Werkstatten
Stadtbeleuchtung/Signale/Verkehrsleitsysteme
Feuerwehr

Feuerwehr in Thiringen

Gewasserunterhaltung in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Stral3enunterhaltung/StralRenbau/StralRenreinigung

Entsorgung

Wasser/Abwasser/Klaranlagen

Theater/Buhnen

Veranstaltungsbetrieb/-service

Museum

Zoo/Tierpark
Chef-/Fahrer



Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Soweit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die Vorbemerkungen
des Teils A der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV4D.

1.

Wird eine Tatigkeit von Beschaftigten mit handwerklichen Tatigkeiten von einem
Tatigkeitsmerkmal in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses erfasst, findet
dieses Anwendung. 2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeiten in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal in  Teil B aufgefuhrt ist, gelten die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale in Teil A weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefihrt
sind noch in einer hoheren Entgeltgruppe. 3Wird eine Tatigkeit von einem
Tatigkeitsmerkmal in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses erfasst, findet
dieses auch dann Anwendung, wenn die Tatigkeit in einem Bereich ausgeubt
wird, dem das Tatigkeitsmerkmal nicht zugeordnet ist. *Flr Beschaftigte mit
handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal in Teil B des Entgeltgruppenverzeichnisses aufgefiuhrt ist,
gelten die  allgemeinen Tatigkeitsmerkmale in Teil A des
Entgeltgruppenverzeichnisses.

Im Entgeltgruppenverzeichnis erfolgt die Auflistung der Tatigkeitsmerkmale
nach Tatigkeitsbereichen. “Die in einzelnen Entgeltgruppen als Beispiele
aufgefuihrten Tatigkeiten sind nicht abschlielend und dienen lediglich der
Orientierung.

Die in den Entgeltgruppen 8 und 9a aufgefihrten Tatigkeitsmerkmale sind
abschlieRend.

Beschaftigte, die aufgrund einer kiirzeren Ausbildungsdauer als drei Jahre in der
Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 eingruppiert sind und bei denen die
Ausbildungsdauer nach den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben auf drei Jahre
verlangert wird, sind so einzugruppieren, als wenn sie eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung absolviert haben.

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche
erforderlich sind.

!Die Zeitdauer einer eingehenden fachlichen Einarbeitung bei einer Tatigkeit im
Sinne der Entgeltgruppe 3 hangt von den Anforderungen der jeweiligen Tatigkeit
ab. ?Die Einarbeitungszeit erstreckt sich in der Regel auf 6 Wochen.

1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen
Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche
Geschick Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, was
ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen oder das
fachliche Geschick des Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das Mal3
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10.

11.

12.

13.

dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 5
verlangt werden kann.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem,
hochwertigem fachlichen Koénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit
erfordern.

Soweit ein Tatigkeitsmerkmal eine Ausbildung, Weiterbildung oder sonstige
Qualifikation voraussetzt, ist fur die Erfullung dieses Téatigkeitsmerkmals deren
erfolgreicher Abschluss erforderlich.

Soweit die Tatigkeiten der Entgeltgruppen 8 bzw. 9a nicht regelmafiig und zeitlich
mindestens zur Halfte, jedoch in nicht unerheblichen Umfang (d. h. zeitlich
mindestens zu 25 v. H. der Gesamttéatigkeit) ausgetibt werden, kommt die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 (bei Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8) bzw.
in die Entgeltgruppe 8 (bei Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a) in Betracht.

Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw.
beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen
zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit einer/eines
Vollzeitbeschaftigten. ?Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

Standige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen.
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Teil A
Allgemeiner Teil

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
Beispiele:

- Essens- und Getrankeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich,

- Reiniger in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks

- Warter von Bedurfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter,

- Hausgehilfen,

- Boten (ohne Aufsichtsfunktion).

Protokollerklarung:

!Die Entgeltgruppe 1 wurde aus der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D
tbernommen. 2Jede Anderung auf der VKA-Ebene wirkt sich unmittelbar hier aus.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach miissen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick
Anforderungen stellen, die Uber das Maf3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise von
Beschaftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

12



Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem
oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das
fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die tUber das Mafl3
dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 5
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)
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Teil B
Besonderer Teil

l.
Gebaudebewirtschaftung

Gebaudereinigung

Entgeltgruppe 2

1.

Beschaftigte fur die Wartung (z. B. Auffullen von Verbrauchsmitteln) und
Reinigung von o6ffentlichen Toiletten.

Beschaftigte fur die Reinigung von Gebduden mit besonderen
Anforderungen durch den laufenden Betrieb der Einrichtung
(Publikumsverkehr, Offnungszeiten, Birrozeiten) oder wenn eine gewisse
Sachkenntnis erforderlich ist oder Kontrollmalnahmen (Beschéftigte/r
muss Uber Reinigungsbedarf selbst entscheiden) erforderlich sind oder mit
selbstfahrenden Reinigungsmaschinen, deren Bedienung einer fachlichen
Einarbeitung bedarf.

Entgeltgruppe 3

1.

2.

Beschaftigte flur die Reinigung von Gebauden, deren Tatigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie besondere Fachkunde
erfordert.

Beschaftigte, die Werkstatten und Maschinenhallen reinigen.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung als Fachkraft fur
Gebaudereinigung und entsprechender Tatigkeit.
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Hausmeister

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die als Hilfskrafte im Hausmeisterdienst mit Tatigkeiten, die eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordern, eingesetzt werden.

Entgeltgruppe 4
Hausmeister ohne einschlagige dreijahrige Berufsausbildung.

Entgeltgruppe 5

Hausmeister mit einschlagiger mindestens dreijahriger handwerklicher
Berufsausbildung.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren
sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von
Hausmeistern aufweisen. ?Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den
Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Gartenbau, Installation, Montiererinnen
und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall.)

Entgeltgruppe 6

1. Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen durch ausdrickliche Anordnung
mindestens ein Hausmeister standig unterstellt ist.

2. Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich in einem Umfang von
mindestens einem Viertel aufgrund erhohter technischer Anforderungen
erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhohter technischer
Anforderungen liegt vor, wenn der Hausmeister elektronische Schliel3-,
Alarm-, Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebdaudeleittechnik mit
erheblich erweiterten Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu
bedienen, zu Gberwachen und zu konfigurieren hat.)

Entgeltgruppe 7

Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich in einem Umfang von
mindestens der Halfte aufgrund erhdhter technischer Anforderungen erheblich
aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhohter technischer Anforderungen
liegt vor, wenn der Hausmeister elektronische Schlie3-, Alarm-,
Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich
erweiterten Mdoglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu
tberwachen und zu konfigurieren hat.)
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Pforte/Empfang

Entgeltgruppe 2
Pfortner/Empfangskrafte.

Entgeltgruppe 3

Pfortner/Empfangskrafte in Dienstgebduden mit Publikumsverkehr, die
Auskiinfte erteilen oder eine Telefonanlage bedienen.

Entgeltgruppe 4

Pfortner/Empfangskrafte  in  Dienstgebduden auf einem  grol3eren
Betriebsgelande, die neben umfangreichem  Publikumsverkehr  mit
Fernsprechvermittlung auch Zutrittsberechtigungen ausstellen und
Sicherheitskontrollen durchfihren.
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Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 2

1.
2.

Beschaftigte mit einfachen hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Wéschereien und Buglereien
(z. B. Zusammenlegen oder Sortieren von Wasche).

Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Nahereien (z. B. Flick- und
Ausbesserungsarbeiten).

Entgeltgruppe 3

1. Beschatftigte, die Hilfsarbeiten in Kiichen verrichten, fur die eine eingehende
fachliche Einarbeitung notwendig ist.

2. Handbugler und Maschinenbugler (Maschinenplatter) ohne Prifung.

3. Mangler ohne Prifung.

4. Handwascher und Maschinenwascher ohne Prifung.

5. Beschaéftigte, die in Kantinen im Verkauf tatig sind.

Entgeltgruppe 4

1. Beschatftigte in der Tatigkeit eines Kochs mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung.

2. Beschaftigte in der Hauswirtschaft mit schwierigen Arbeiten, die in
Speiseraumen oder Kantinen auch im Einkauf beteiligt sind,
Preiskalkulationen durchfihren und verantwortlich Kassengeschafte
abwickeln.

3. Beschaftigte, die Kantinen bewirtschaften.

Beikoch mit einschlagiger mindestens zweijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

1.

Koch mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Schneider mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

17



Lager

Entgeltgruppe 3

Lagerarbeiter mit Hilfstatigkeiten.

Entgeltgruppe 4

1.

3.

Beschaftigte in Lagern mit einer einschlagigen zweijahrigen
Berufsausbildung (z. B. Fachlagerist) mit entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte in Lagern ohne Berufsausbildung in der Tatigkeit einer
Fachkraft fur Lagerlogistik.

Beschaftigte in Lagern mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1.

Fachkraft fur Lagerlogistik mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 in Lagern und Magazinen,
deren Tatigkeit hinsichtlich der Anzahl und Vielseitigkeit der Lagerartikel,
des Lagerwertes, der Umschlaghaufigkeit sowie der eingesetzten
Lagertechniken erhohte Anforderungen an das Uberlegungsvermégen und
das fachliche Geschick des Beschatftigten stellt.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in Lagern und Magazinen, deren
Tatigkeit hinsichtlich der Anzahl und Vielseitigkeit der Lagerartikel, des
Lagerwertes, der Umschlaghaufigkeit sowie der eingesetzten Lagertechniken
erhohte Anforderungen an das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick des Beschaftigten stellt.
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.
Kommunale Dienste

Bauhof

Vorbemerkung

1.
2.

Gemeinde- und Kommunalarbeiter fallen ebenfalls unter diesen Abschnitt.

1Tatigkeiten im Bauhof im Sinne dieser Tarifregelung sind Mischtatigkeiten
in einer organisatorisch zusammengefassten Einheit, die fur technische und
sonstige Dienstleistungen typischerweise der Bereiche Grinpflege,
StralRenunterhaltung, Straf3enreinigung, Winterdienst, Instandhaltung der
kommunalen Infrastruktur zustéandig ist. 2Keine Tatigkeiten im Bauhof liegen
vor, wenn die Aufgaben des Bauhofes in verschiedene voneinander
abgegrenzte Einheiten (z. B. Grunflachenamt, Eigenbetrieb Stadtreinigung,
Sachgebiet StraRenunterhaltung, etc.) gegliedert sind und der Beschéftigte
einer dieser Einheiten ausschliel3lich zugeordnet ist und in dieser keine
Mischtétigkeiten nach Satz 1 ausubt.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die als Hilfskrafte im Bauhof oder in einer Gemeinde ohne eigenen
Bau(betriebs)hof mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordern, eingesetzt werden.

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Bauhof ohne einschlagige dreijahrige handwerkliche
Berufsausbildung.

Beschaftigte in einer Gemeinde ohne eigenen Bau(betriebs)hof ohne
einschlagige mindestens  dreijahrige Berufsausbildung, deren
Aufgabenbereich sich Uber samtliche handwerkliche Tatigkeiten erstreckt,
die im Rahmen der Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen Anlagen
(Grundsticke und Gebaude) zu erledigen sind (Gemeinde- und
Kommunalarbeiter).

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Bauhof, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
handwerkliche Berufsausbildung abgeschlossen haben.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschaftigten in Bauhofen aufweisen. 2Dies
ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau,
Anlagenbau, Gartenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer,
Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall.)

Beschatftigte in einer Gemeinde ohne eigenen Bau(betriebs)hof, die Uber
eine einschlagige mindestens dreijahrige Berufsausbildung verfligen und
deren Aufgabenbereich sich Uber samtliche handwerkliche Tatigkeiten
erstreckt, die im Rahmen der Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen
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Anlagen (Grundsticke und Gebaude) zu erledigen sind (Gemeinde- und
Kommunalarbeiter).

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte im Bauhof der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit hochwertigen
Arbeiten, z. B. verantwortliche Betreuung von Gefahrstofflagern oder
Verkehrsleiteinrichtungen, Warten von Hochwasserschutzvorrichtungen
oder -geraten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 dieses Bereichs mit
hochwertigen  Arbeiten, z. B. verantwortliche Betreuung von
Gefahrstofflagern ~ oder  Verkehrsleiteinrichtungen,  Warten  von
Hochwasserschutzvorrichtungen oder -geraten.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte im Bauhof der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonders
hochwertigen Arbeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 dieses Bereichs mit
besonders hochwertigen Arbeiten.

Beschaftigte im Bauhof, denen Tatigkeiten der standigen Vertretung des
Leiters eines Bauhofes mit bis zu 20 der Leitung unterstellten Beschéftigten
Ubertragen sind.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte im Bauhof, denen Téatigkeiten des Leiters eines Bauhofes mit
bis zu 20 der Leitung unterstellten Beschaftigten Ubertragen sind.

Beschaftigte im Bauhof, denen Tatigkeiten der standigen Vertretung des
Leiters eines Bauhofes mit mehr als 20 der Leitung unterstellten
Beschaftigten Gbertragen sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im Bauhof, denen Téatigkeiten des Leiters eines Bauhofes mit mehr
als 20 der Leitung unterstellten Beschaftigten tbertragen sind.
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Grunanlagen

Vorbemerkung

Grunanlagen in diesem Sinne sind insbesondere Garten, Parks und Friedhofe
sowie Stral3enbegleitgriin und Stadtgrun.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in Grunanlagen, die als Hilfskrafte mit Tatigkeiten, die eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert (z. B. Rasenmdahen, Unkraut
entfernen, Pflanzarbeiten) eingesetzt werden.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Grunanlagen mit schwierigen Tatigkeiten, z. B. Formschneiden
von Baumen, Hecken und Strauchern, selbstéandige Bepflanzung nach
Pflanzplan.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in Grinanlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger
gartnerischer Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren
sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten in
Grunanlagen, Parks und Friedhofen aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Garten- und Landschaftsbau, Landwirt
und Forstberufen der Fall.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Grunanlagen, deren Téatigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie hochwertige Arbeiten
verrichten/ausfihren (z. B. Baumpflege mit Klettertechnik,
Pflanzenschutzverantwortung).

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Grinanlagen mit besonders
hochwertigen Arbeiten (z. B. Gartner mit Spezialkulturen in
Anzuchteinrichtungen, Baumschulen und botanischen Garten).

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Grinanlagen, die Tatigkeiten der
Baumkontrolle verrichten, fur die eine Zusatzqualifikation (z. B. FLL-
Zertifizierung) erforderlich ist und die Mal3nahmen zur Gefahrenabwehr und
Verkehrssicherheit festlegen.

Entgeltgruppe 8

1. Geprifter Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung mit
entsprechender Tatigkeit (u. a. Kalkulierung von Kosten fur
Baumsanierungen, Personaldisposition, Kundenberatung und
Gutachtenerstellung).
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2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Grinanlagen als Spezialisten fur
besonders schwierige Kulturen oder Kulturgruppen, wie z. B. Orchideen,
Kakteen und Moorbeetpflanzen.
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Bestattungswesen

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Bestattungswesen, deren Tatigkeiten eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordern, z. B. Grabmacher, Leichenabholer.

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Bestattungswesen ohne einschlagige dreijahrige
Berufsausbildung, die die hygienische Versorgung von Leichen vornehmen
bzw. diese fir die Aufbahrung und/oder Bestattung vorbereiten.

Krematoriumswarte ohne Ausbildung.
Grabmacher unter Einsatz von Technik (z. B. Friedhofsbagger).

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Bestattungswesen mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte in Krematorien mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung (z. B. Heizungsbauer, Ofensetzer, Ofenbauer,
Installateur, Elektriker, Metallbauer, Anlagen- oder Werkzeugmechaniker).

Ofenfuihrer/Feuerbestatter, die die Anlagen und die Abgasreinigung
bedienen.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 2 oder 3 im Bestattungswesen, die
die Anlage eigenverantwortlich warten.
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Sportstatten/Spielplatze/Bader

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte als Servicekrafte in Badern.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte als Servicekrafte in Badern, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Platz- und/oder Hallenwarte von Sportstatten ohne einschlagige
Berufsausbildung.

2. Beschaftigte in Badern mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Platz- und/oder Hallenwarte von Sportstatten mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit ihren wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau,
Gartenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und
Holzverarbeitung der Fall.)

2. Verantwortliche fur Spielplatze mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit ihren wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten — aufweisen. 2Dies ist insbesondere Dbei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau,
Gartenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und
Holzverarbeitung der Fall.)

3. Fachkraft fur Eissportanlagen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1. Platz- und/oder Hallenwarte mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die selbstandig Grol3sportanlagen mit
verschiedenartigen Sportplatzen und Gebauden mit umfangreichen
Funktionsraumen (Dusch-, Umkleiderdume, Aufenthaltsrdume, Fitness-
und Kraftraume) warten, instand setzen und fur den Spiel- und
Ubungsbetrieb gebrauchsfertig halten.

2. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die turnusmaRig Uberprifungen auf Gebrauchssicherheit von Spielgeraten
verantwortlich durchftihren, fur die eine Zusatzqualifikation nach den
anzuwendenden DIN-Vorschriften fur die Spielplatzkontrolle (beféhigte
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Person mit Sachkundenachweis) erforderlich ist, und Malihahmen zur
Gefahrenabwehr und Verkehrssicherheit ergreifen.

3. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
als befahigte Person zur Prifung von Sportgerdten/Sportstatten mit
entsprechenden Tatigkeiten.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit ihren wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten — aufweisen. 2?Dies ist insbesondere Dbei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau,
Gartenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und
Holzverarbeitung der Fall.)

4. Fachkraft fur Eissportanlagen mit entsprechenden Tatigkeiten und
Leitungsfunktion.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die
turnusmafig die jahrliche Hauptinspektion von Spielgeraten verantwortlich
durchfthren, fur die eine Zusatzqualifikation nach den anzuwendenden DIN-
Vorschriften fur die Spielplatzkontrolle (qualifizierter Spielplatzprifer) erforderlich
ist, und die verantwortlich MalRnahmen zur Gefahrenabwehr und
Verkehrssicherheit festlegen.
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Werkstatten/Kfz-Werkstatten

Entgeltgruppe 3

1. Beschatftigte, die als Hilfskrafte in Kfz-Werkstatten Waschanlagen bedienen
oder Wasch- und Pflegearbeiten an Fahrzeugen und Anbauten
durchfiihren, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.

2. Beschaftigte, die als Hilfskrafte in Werkstatten Tatigkeiten ausfihren, die
eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte in Kfz-Werkstatten ohne einschlagige dreijahrige
Berufsausbildung, die technische Wartungsarbeiten wie z. B. Olwechsel,
Reifenwechsel und kleinere Mechanikertatigkeiten und sonstige kleinere
Reparaturarbeiten ausfihren.

2. Beschaftigte in Kfz-Werkstéatten mit Schweil3erprifung und entsprechender
Tatigkeit.

3. Beschaftigte in Werkstatten mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte in Kfz-Werkstatten mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschatftigten in Kfz-Werkstatten aufweisen.
’Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen als Kfz-Mechatroniker,
Fahrzeuglackierer, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker der Fall.)

Beschaftigte in Werkstatten mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschéftigten in Werkstatten aufweisen.
’Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen als Metallbearbeiter
Fachrichtung Schlosser, Werkzeugmacher, Anlagenmechaniker der Fall.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Werkstatten oder Kfz-Werkstatten mit
hochwertigen Arbeiten, z. B.

schwierige Instandsetzungsarbeiten an Spezialkraftfahrzeugen und deren
Sondereinrichtungen oder Bussen,;

Ausfihren von schwierigen Unfallreparaturen im Karosserie- und
Fahrzeugbau ohne Anleitung;

schwierige Arbeiten an Motoren einschlie3lich Abgassystemen von
Spezialkraftfahrzeugen;
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- Wechseln von halb- oder vollautomatischen Getrieben von
Spezialkraftfahrzeugen;

- Schwierige SchweilRerarbeiten.

Protokollerklarung:
Spezialkraftftahrzeuge sind Kraftfahrzeuge, die aufgrund ihrer speziellen
Bauart/Ausstattung oder Ausristung fir eine bestimmte Sonderaufgabe
vorgesehen sind, bzw. fur einen bestimmten, zweckgebundenen Einsatz
konstruiert wurden und nicht fur den allgemeinen Personen- oder Gutertransport
verwendet werden.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Werkstatten oder Kfz-Werkstéatten mit
besonders hochwertigen Arbeiten, z. B.

- besonders schwierige Schweil3erarbeiten mit Sicherheitsrelevanz;

- nach ergebnisloser, softwaregestitzter Fehlersuche ohne Fehlererkennung
weitere Fehlersuche und Fehlerbehebung defekter Bauteile und
Baugruppen;

- Uberholen, Instandsetzen und Einstellen von Druckluft- oder hydraulischen
Zusatzlenkungen an Spezialkraftfahrzeugen;

- selbstandige und verantwortliche Fehlersuche, Fehlerbehebung und
Instandsetzung an Komponenten von halb- oder vollautomatischen
Getrieben sowie an Lenksystemen von selbstlenkenden Achsen.

Protokollerklarung:
Spezialkraftfahrzeuge sind Kraftfahrzeuge, die aufgrund ihrer speziellen
Bauart/Ausstattung oder Ausristung fir eine bestimmte Sonderaufgabe
vorgesehen sind, bzw. fur einen bestimmten, zweckgebundenen Einsatz
konstruiert wurden und nicht fur den allgemeinen Personen- oder Gutertransport
verwendet werden.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Kfz-Werkstétten, deren Tatigkeit besonders
umfangreiche Fach- und Spezialkenntnisse erfordert, die folgende Arbeiten
verrichten:

- selbstéandige und verantwortliche Fehlersuche, Fehlerbehebung und
Instandsetzung bzw. Neuinstallationen an elektrischen und elektronischen
Systemen, insbesondere Kommunikationstechnik, Telematiksysteme oder
Fahrerassistenzsysteme;

- selbstéandige und verantwortliche Fehlersuche, Fehlerbehebung und
Instandsetzung bzw. Neuinstallationen an  hydraulischen  oder
pneumatischen Systemen;

- selbstandige und verantwortliche Fehlersuche, Fehlerbehebung und
Instandsetzung bzw. Neuinstallationen von besonders hochwertigen
Zusatzanbausystemen (z. B. Identwagesysteme);

- verantwortliche Prifung von Fahrtenschreiberanlagen nach § 57 b StvVZO.
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Kfz-Werkstatten, die fur den Teil der
Hauptuntersuchung an Fahrzeugen nach § 29 StVZO die Prifung an der
Bremsanlage von Fahrzeugen vornehmen und Mangel beseitigen.
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Stadtbeleuchtung/Signale/Verkehrsleitsysteme

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Bereich Stadtbeleuchtung/Signale/Verkehrsleitsysteme mit
einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn die in der Berufsausbildung
vermittelten Kenntnisse und F&ahigkeiten einen unmittelbaren sachlichen
Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von
Beschaftigten in der StraBenbeleuchtung aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Elektrotechnik und Anlagenelektronik,
Anlagenmechaniker, Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik sowie im Bereich
Gasbeleuchtung zudem bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Schlosser
und Betriebsschlosser der Fall.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Bereich Stadtbeleuchtung/Signale/
Verkehrsleitsysteme, die hochwertige Arbeiten verrichten, z. B.:

- die Anlagenrevision;
- das Aufbereiten von Leuchten und dazugehdriger Baugruppen;

- die Prufung stationarer und ortsveranderlicher Anlagen im Bereich
Stadtbeleuchtung/Signale/Verkehrsleitsysteme nach DGUV;

- die Wartung von Steuerungsgeraten in Lichtsignalanlagen.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Bereich Stadtbeleuchtung/Signale/
Verkehrsleitsysteme, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten, z. B.:

- die selbstandige Koordinierung von Bauleistungen unterschiedlicher
Gewerke vor Ort;

- selbstandige Fehlersuche mit der Beseitigung von Schadens- und
Storungsfallen incl. Programmierung LED-Leuchten und
Funkrundsteuerung an komplexen (vernetzten, programmierbaren)
Beleuchtungsanlagen, wobei der Austausch von Leuchtmitteln nicht
hierunter fallt;

- Montage und Uberwachung von unter Druck stehenden
denkmalgeschitzten Gasbeleuchtungsanlagen mit allen Komponenten
(Kandelaber), soweit dies auch die selbstdndige Behebung von Stérungen
und Schadensfallen mit eigenverantwortlicher Erstentscheidung fur die
Sicherheit, den Einsatz bei Havarien mit eigenverantwortlicher
Erstentscheidung flr die Sicherheit sowie die Wartung und Instandhaltung
nach vorgegebenen Auftrdgen unter Beachtung denkmalschutzrechtlicher
Vorgaben und Bestimmungen des DGVW-Regelwerks umfasst.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Bereich Stadtbeleuchtung/Signale/
Verkehrsleitsysteme, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt
durch
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- selbstandige Inbetriebnahme von Lichtsignalanlagen und dynamischen
Verkehrsleit- und Informationssystemen;

- Steuerung, Stérungsbeseitigung, Systemprifungen, Instandsetzungen und
Reparaturen an Lichtsignalanlagen und an mehreren verschiedenen
dynamischen Verkehrsleit- und Informationssystemen, wie z. B.
Parkleitsystemen und Wegweisungs- und Informationssystemen und
Verkehrsdatenerfassungssystemen und Verkehrsinformationssystemen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Bereich Stadtbeleuchtung/Signale/
Verkehrsleitsysteme, die aufgrund spezieller Ausbildung selbststandig und
verantwortlich komplizierte und Vvielseitige Wartungs-, Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten an Hochspannungs- und Hochleistungsschaltgeraten
und deren Steuereinrichtung im Netz mit mindestens 10 kV vornehmen und
Schalthandlungen an Hochspannungsanlagen durchfuhren.
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Feuerwehr

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Feuerwachen und im feuerwehrtechnischen Service mit
schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten oder Reparaturarbeiten an
feuerwehrtechnischen Geraten (z. B. Schlauche, Ventile etc.) oder
Fahrzeugen durchfiihren und dokumentieren.

(*eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang zu den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten — aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Elektrik/Elektronik und
Mechatronik der Fall).

2. Atemschutzgeratewarte mit Ausbildung/Weiterbildung und
Feuerwehrgeratewarte mit  Ausbildung/Weiterbildung und jeweils
entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1. Beschatftigte, von denen eine einschlagige dreijahrige Berufsausbildung im
Sinne der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 verlangt wird und die mit
Ausbildung/Weiterbildung zum Feuerwehrgeratewart als
Feuerwehrgeratewart beschéftigt sind.

2. Beschaftigte von denen eine einschlagige dreijahrige Berufsausbildung im
Sinne der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 verlangt wird und die mit
Ausbildung/Weiterbildung zum Atemschutzgeratewart als
Atemschutzgeratewart beschaftigt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Bereich Feuerwehr mit einschlagigen
Spezialkenntnissen, die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
komplizierten feuerwehrtechnischen Geréaten durchfihren.

Protokollerklarung:
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten feuerwehrtechnischen
Geraten sind z. B. die Kalibrierung von Mehrfachmessgeraten.

Entgeltgruppe 8

Beschatftigte der Entgeltgruppe 7 im Bereich Feuerwehr, deren Tatigkeit sich
dadurch erheblich aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen Leitungs-
bzw. Fuhrungsaufgaben ausdricklich dbertragen sind und die auch
administrative Tatigkeiten austben.

(Leitungs- und Fuhrungsaufgaben sind nicht die Fuhrung taktischer Einheiten im
Sinne des Teils B Abschnitt XIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum
TV6D.)
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7a. Feuerwehr in Thiringen

Vorbemerkung

Die Tarifmerkmale ,Feuerwehr in Tharingen® gelten nur fur Beschaftigte, die bei
einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der Mitglied im Kommunalen
Arbeitgeberverband Thiringen e.V. ist.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Feuerwachen und im feuerwehrtechnischen Service mit
schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten oder Reparaturarbeiten an
feuerwehrtechnischen Geraten (z. B. Schldauche, Ventile etc.) oder
Fahrzeugen durchfihren und dokumentieren.

(Eine einschlagige Berufsausbildung liegt vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang zu den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Elektrik/Elektronik und
Mechatronik der Fall).

2. Atemschutzgeratewarte mit Ausbildung/Weiterbildung und
Feuerwehrgeratewarte mit Ausbildung/Weiterbildung mit entsprechenden
Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Ausbildung/
Weiterbildung zum Feuerwehrgeratewart, die als Feuerwehrgeratewart
beschaftigt sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Ausbildung/
Weiterbildung zum Atemschutzgeratewart, die als Atemschutzgeratewart
beschéftigt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit einschlagigen Spezialkenntnissen, die
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten feuerwehrtechnischen
Geraten durchfuhren.

Protokollerklarung:
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten feuerwehrtechnischen
Geréaten sind z. B. die Kalibrierung von Mehrfachmessgeraten.

Entgeltgruppe 8

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Téatigkeit sich dadurch erheblich aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen Leitungs- bzw. FUhrungsaufgaben
ausdricklich tbertragen sind und die auch administrative Tatigkeiten ausiiben.
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(Leitungs- und Fuhrungsaufgaben sind nicht die Fihrung taktischer Einheiten im
Sinne des Teils B Abschnitt XIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D).
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Gewasserunterhaltung in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Vorbemerkung

Die Tarifmerkmale in der Gewasserunterhaltung gelten nicht fir Beschétftigte, die
bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der Mitglied im Kommunalen
Arbeitgeberverband Sachsen ist.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, die als Hilfskrafte Unterhaltungsarbeiten an Gewassern zweiter
Ordnung durchfiihren, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit einschlagiger Berufsausbildung von weniger als drei
Jahren und entsprechender Téatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschaftigten in der Gewasserunterhaltung
aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den
Berufsfeldern Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau, Wasserbau, Land- und
Forstwirtschaft der Fall.)

2. Beschaftigte mit mindestens dreijahriger handwerklicher Berufsausbildung,
die noch nicht drei Jahre in der Tatigkeit von Flussarbeitern oder
Beschaftigten in der Gewasserunterhaltung tatig sind.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
und entsprechender Téatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschaftigten in der Gewasserunterhaltung
aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den
Berufsfeldern Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau, Wasserbau, Land- und
Forstwirtschaft der Fall.)

2. Beschaftigte mit mindestens dreijahriger handwerklicher Berufsausbildung
nach drei Jahren in der Tatigkeit von Flussarbeitern oder Beschaftigten in
der Gewasserunterhaltung.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die hochwertige Arbeiten
verrichten, z. B. technische Uberpriifung vielfaltiger Wasserbau- und
Hochwasserschutzanlagen.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die besonders hochwertige
Arbeiten verrichten, z. B. Steuerung komplizierter Hochwasserschutzanlagen.
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StraBenunterhaltung/StraRenbau/StraRenreinigung

Entgeltgruppe 2

Stral3enreiniger, die mit einfachen Hilfsmitteln arbeiten.

Entgeltgruppe 3

1.
2.

Stral3enreiniger, die besonders verkehrsreiche Stral3en reinigen.

Stral3enreiniger, deren Tatigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert und die o6ffentliche Verkehrsflachen reinigen.

Beschaftigte im Strallenbau mit Hilfstatigkeiten, die eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Stral3enbau und der StralRenunterhaltung mit einschlagiger
mindestens zweijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschéftigten im Strallenbau und der
StraRenunterhaltung  aufweisen.  2Dies ist insbesondere  bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern des Baugewerbes, Hoch- und
Tiefbauberufe der Fall.)

Beschaftigte mit mindestens zweijahriger handwerklicher Berufsausbildung
und Tatigkeiten der Graffitientfernung und -prophylaxe.

Beschaftigte in der StraRenreinigung, die selbstfahrende Arbeitsmaschinen
oder Fahrzeuge mit einem zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 7,5 t auf
offentlichen Stral3en fihren, wie z. B. selbstaufnehmende Kehrmaschinen.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im StraRenbau und der Stral3enunterhaltung mit einschlagiger
mindestens dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(*Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der
Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen
unmittelbaren  sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Beschéftigten im Strallenbau und der
StraRenunterhaltung  aufweisen.  2Dies ist insbesondere  bei
Berufsausbildungen in den Berufsfeldern des Baugewerbes, Hoch- und
Tiefbauberufe der Fall.)

Stral3enwarter mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
und entsprechender Téatigkeit.

Beschatftigte in der Stral3enreinigung, die selbstfahrende Arbeitsmaschinen
oder Fahrzeuge jeweils mit einem zuléssigen Gesamtgewicht von mehr als
7,5 t auf Offentlichen StralRen filhren, wie z. B. selbstaufnehmende
Kehrmaschinen und Schneepflige und -frasen.
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Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 im Stral3enbau und
der StraRenunterhaltung mit hochwertigen Arbeiten, z. B. fachlich
schwierige Pflaster- und Steinsetzarbeiten.}

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 im Straldenbau und
der StralBenunterhaltung als Verwalter des Geratehofes einer
StraRenmeisterei.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 im Straf3enbau und
der StrafRenunterhaltung mit besonders hochwertigen Arbeiten, z. B.
Uberwachung von Briicken mit selbststandiger Ausfiihrung schwieriger
Reparaturarbeiten an Bricken.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 im Stral3enbau und der
Stral3enunterhaltung, die fur die Neubeschaffung von Fahrzeugen und
Geratetechnik sowie die allgemeine Materialbeschaffung verantwortlich
sind.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 im StralRenbau und der
Strallenunterhaltung in der Tatigkeit als Bauaufseher.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 im StralRenbau und der
Stral3enunterhaltung in der Tatigkeit als Kolonnenfihrer.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 im StralRenbau und der
StralBenunterhaltung in der Tatigkeit als Streckenwarte (motorisierte
StralRenaufseher, Verkehrssicherheitswarte).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 im Stralenbau und der
Stral3enunterhaltung, denen durch ausdrickliche Anordnung Tatigkeiten
Ubertragen worden sind, die alle Leistungsphasen der HOAI zur Abwicklung
eines Bauvertrages umfassen.
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.
Entsorgung

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Wertstoffhof mit einfachen Tatigkeiten, z. B. Ausgabe von
Mullsacken, Aufsammeln von Miillresten, Sauberhalten der Anlage.

Entgeltgruppe 3

1.

Beschaftigte im Wertstoffhof, deren Téatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert, z. B. Uberwachung der ordnungsgemafien
Beschickung, Regelung des Verkehrs im Wertstoffhof, Bedienen und
Reinigen der Presscontainer, Bereitstellung/Austausch von
Erfassungsbehaltern.

Beschaftigte in der Entsorgung als Mulllader/Mullwerker.

Beschaftigte in der Entsorgung, die Abfallsammelbehalter zur Entleerung
bereitstellen und/oder zurlckbringen.

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Bereich Kreislauf- und Abfallwirtschaft mit schwierigen
Tatigkeiten, z. B. fachliche Beratung der Anlieferer Uber die
Entsorgungsmadglichkeiten, das Bedienen der technischen Anlagen (z. B.
der Container aus sicherheitstechnischer Sicht).

Beschaftigte in der Entsorgung als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 7,5 t auf 6ffentlichen StralRen.

Beschaftigte in der Entsorgung als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 7,5 t auf o6ffentlichen Stral3en, die
Abfallsammelbehéalter aufstellen, tauschen und abziehen sowie die
Funktionsfahigkeit der Behalter prifen und kleinere Reparaturen
durchfiihren (z. B. Chip wechseln, Rader oder Deckel tauschen).

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung im Bereich Kreislauf- und Abfallwirtschaft und
entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte im Wertstoffhof, die Sonderabfalle nach abfallrechtlichen und
gefahrgutrechtlichen Vorschriften identifizieren, deklarieren, sortieren und
verpacken.

Beschaftigte auf Deponien mit abgeschlossener einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung mit Aufgaben der technischen Unterhaltung
oder technischen Nachsorge.

(Technische Unterhaltung ist die Gesamtheit aller Mal3hahmen, die zur
Erhaltung und Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von technischen
Anlagen, Geraten und Einrichtungen (z. B. in Gebauden) in [offenen]
Deponien dienen. Technische Unterhaltung umfasst sowohl vorbeugende
MalRnahmen wie Wartung und Inspektion als auch reparative Mal3hahmen
wie Instandsetzung und Stérungsbehebung. Technische Nachsorge sind
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Nachsorgemaflinahmen zur Kontrolle, Verminderung und Vermeidung von
Emissionen, Immissionen, Belastigungen und Gefahrdungen.)

Beschaftigte in Mdullverbrennungsanlagen mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung.

Beschaftigte in der Entsorgung der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 als Fahrer
von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen Geraten/Maschinen, die
als Geratetrager (z. B. Multicar) unter regelmaliger Verwendung von
diversen Anbaugeraten dienen.

Beschaftigte in der Entsorgung als Fahrer von Kraftfahrzeugen oder
kraftfahrzeugéahnlichen Geraten/ Maschinen mit einem zulassigen
Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t.

Beschaftigte in der Entsorgung als Fahrer von Abfallsammelfahrzeugen mit
einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 auf Wertstoffhofen,
Deponien oder in der Millverbrennung, die hochwertige Arbeiten verrichten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die Sonderabfélle
nach abfallrechtlichen und gefahrgutrechtlichen Vorschriften identifizieren,
deklarieren, sortieren und verpacken und die sachgerechte Beforderung
von Gefahrgut im oOffentlichen StralBenverkehr vornehmen (z. B.
Schadstoffmobil).

Beschaftigte auf Deponien der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen der
Einbau und die Verdichtung des Abfalls obliegt.

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
und Weiterbildung als Kesselwarter in Millverbrennungsanlagen.

Beschaftigte in der Entsorgung als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5t, deren Bedienung aufgrund
komplexer Anbau- und Geratetechnik besondere Kenntnisse und
Geschicklichkeit erfordert.

Hierzu zahlen ausschliel3lich die nachfolgenden Fahrzeuge:

- Abfallsammelfahrzeug mit Front- oder Seitenladetechnik, sofern es
sich um eine Einzelfahrertatigkeit handelt;

- Abfallsammelfahrzeug mit Kranladetechnik, sofern es sich um eine
Einzelfahrertatigkeit handelt;

- Schadstoffmobile, deren Fihren eine Berechtigung nach
abfallrechtlichen und gefahrgutrechtlichen Vorschriften verlangt.

(Einzelfahrertatigkeit liegt vor, wenn dem Beschaftigten sowohl das Fuihren
des Fahrzeugs als auch die Bedienung samtlicher spezieller Funktionen der
An- und Aufbauten des Fahrzeugs Ubertragen sind, ohne dass eine
arbeitsteilige Bedienung mit einem weiteren Beschéftigten vorliegt.)

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
und Weiterbildung zum Kraftwerker in der Tatigkeit als Leitstand-Fahrer in
Mdillverbrennungsanlagen.

38



2. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die komplizierte Anlagen der Abfallbeseitigung oder -verwertung (z. B.
Brecher-/Siebanlagen, Wertstoffpressen oder Gasanlagen) warten und
instand setzen und hierfiir umfangreiche Spezialkenntnisse bendgtigen.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 als Schichtleiter in
Mullverbrennungsanlagen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
erfolgreich abgelegter betriebsinterner Prufung nach einer zusatzlichen
Ausbildung durch die Herstellerfirmen, die an Hochdruckanlagen in Kraftwerken,
Heizkraftwerken, Heizwerken und Abfallverbrennungsanlagen
verschiedenartige, komplizierte Mess- und Regelanlagen (z. B. Warmezahler,
Differenzdruckregler, Mengenbegrenzer, Uberstromventile) fir vollautomatische
Ol- oder Gasbrenner selbststandig warten, iiberholen und instand setzen.
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V.
Wasser/Abwasser/Klaranlagen

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung mit einfachen
Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung ohne einschlagige
Berufsausbildung nach eingehender fachlicher Einarbeitung, z. B. Messgehilfe,
Zahlerableser.

Entgeltgruppe 4

1. Beschatftigte in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung mit schwierigen
Tatigkeiten.

2. Klarwarter in abwassertechnischen Anlagen mit Klarwarterschein.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung mit
einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z. B. Fachkraft fir
Wasserversorgungstechnik, Umwelttechnologe fur Wasserversorgung, Fachkraft
fur Abwassertechnik, Umwelttechnologe fir Abwasserbewirtschaftung oder fur
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen, Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice) und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung mit mindestens
dreijahriger artverwandter Berufsausbildung in der Tatigkeit von ausgebildeten
Fachkraften im Sinne der Fallgruppe 1.

3. Elektriker oder Elektroniker mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die als Elektroniker fiir  Betriebstechnik  bzw.
Automatisierungstechnik, Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik,
Elektroniker fur Informations- und Kommunikationstechnik beschéftigt sind.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung,
die hochwertige Arbeiten verrichten, z. B.

- Durchfihrung von Betriebs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Regenriickhalte- und Regenentlastungsanlagen;

- Bedienung hochwertiger Betriebstechnik, wie z. B. Hochdruck Saug- und
Spulfahrzeuge im Kanalnetz, Pumpsaugfahrzeug im Kanalnetz;

- Leckageortung.
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Entgeltgruppe 7

Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 in der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung,
die besonders hochwertige Arbeiten verrichten, z. B.

Bedienung besonders hochwertiger Betriebstechnik, wie z. B. Spezialfahrzeug
und -technik zur Kanal-TV-Inspektion;

Leckageortung mit Spezialtechnik und schwierigen Messungen.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, die verfahrenstechnisch schwierige und komplizierte
Trinkwasser-,  Wasseraufbereitungs-,  Abwasserreinigungs-, thermische
Klarschlamm- oder Schlammbehandlungsanlagen, Bio- oder Klargasanlagen
ohne Anleitung eigenverantwortlich steuern, tberwachen, warten, instand setzen
und die zur Stérungsbeseitigung erforderlichen Mal3hahmen ergreifen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, die in einer zentralen Netzwarte fiir die Wasserversorgung
oder Abwasserentsorgung eigenverantwortlich tatig sind.
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V.
Theater/Biihnen

Entgeltgruppe 3

1. Servicepersonal an Theatern/Bihnen mit einfachen Tatigkeiten, die eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordern (z. B. Abrechnungsvorgange beim
Verkauf von Merchandising-Artikeln).

2. Ankleider an Theatern/Blhnen.

3.  Buhnenhelfer mit eingehender fachlicher Einarbeitung.

4.  Helfer fir Requisiteure.

5. Nabher.

6. Wascher.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte an Theatern/Bihnen mit schwierigen Téatigkeiten, z. B. als Farber,
Kostimwascher, Buhnenarbeiter/Hausarbeiter.

Beleuchter.

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von MalRschneidern/Schneidern mit einschlagiger
mindestens dreijahriger Berufsausbildung mit schwierigen Tatigkeiten.

4.  Ankleider mit schwierigen Téatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschéftigte an Theatern/Buihnen mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Beleuchter mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit (liegt insbesondere bei Berufsausbildungen in den
Berufsfeldern der Elektroberufe und der Veranstaltungstechnik vor).

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und handwerklichen Tatigkeiten als Buhnentechniker,
Beleuchter oder Tontechniker mit entsprechender Tatigkeit.

Mafl3schneider/Schneider mit einschlagiger dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Modisten mit einschlagiger dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an Theatern/Bihnen mit
hochwertigen Tatigkeiten.

Mafl3schneider/Schneider der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4 mit einschlagiger
mindestens dreijahriger Berufsausbildung und hochwertiger Tatigkeit, z. B.
Entwerfen von Kostiimteilen ohne Vorlagen.

Modisten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 5 mit hochwertigen Téatigkeiten, z. B.
Entwerfen und Herstellung von speziellen Modellen ohne Vorlagen fir
Kopfschmuck.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an Theatern/Bihnen, die den
nachfolgenden Einsatzgebieten zugeordnet sind:

- Beschaétftigte im Schnirbodenbereich;
- Beschaéftigte im Dekorationsbereich (Tapezierer, Mobler, Spritzmaler etc.);

- Konstruktionsmechaniker mit einschlagiger Berufserfahrung, die selbststandig
hochwertige Bihnendekorationen anfertigen;

- Tischler, die selbststéandig und eigenverantwortlich Stilmébel anfertigen oder
andere &hnlich hochwertige Tischlerarbeiten verrichten.

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, deren Tatigkeit sich aufgrund erhohter
technischer Anforderungen aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Erhohte technische Anforderungen liegen vor, wenn die Fachkraft Lichtstellpulte
oder Mischpulte selbststandig und eigenverantwortlich konfiguriert und einrichtet
oder Spezialaufgaben verrichtet, z. B. Videoschnitttechnik.)

Beleuchter mit hochwertigen Tatigkeiten, z. B.

- eigenverantwortliche Fehlersuche und Instandsetzung sowie Wartung,
Reinigung von Beleuchtungsanlagen im laufenden Spielbetrieb;

- eigenverantwortlicher Service und eigenverantwortliche Pflege der
Stellwerksanlagen und  Netzwerkeinrichtungen mit  dazugehdrigen
Computerkomponenten;

- eigenverantwortliche Bedienung der Lichtstellpulte und der durch die
Lichtstellpulte ferngesteuerten Gerate (z. B. Moving-Lights) wahrend der
Beleuchtungsproben und Vorstellungen.

Buhnenmaschinist mit hochwertigen Téatigkeiten, z. B.

- Bedienen jeglicher Art von Antrieben (Maschinenziige, Punktzlge,
Buhnenpodien, Drehscheibe, Seitenblhnenwéagen, Ausgleichspodien und
Sonderantriebe) ohne Programmierungsverantwortung und -durchfihrung
(elektrisch gesteuerte buhnentechnische Anlagen) sowohl im Auf- und Abbau
als auch im Vorstellungsbetrieb.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an Theatern/Bihnen mit
Zusatzausbildung Pyrotechnik und entsprechenden Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an Theatern/Bihnen mit
besonders hochwertigen Tatigkeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an Theatern/Bihnen, denen
nachfolgende Kompetenzen/Aufgaben Ubertragen sind

- Seitenmeister;
- Schnirmeister.
Oberbeleuchter.

Stellwerksbeleuchter der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 6, denen als Beleuchter
eigenverantwortlich der Service und die Pflege der Stellwerksanlagen und
Netzwerkeinrichtungen sowie dazugehoriger Computerkomponenten obliegt und
die eigenverantwortlich mit Programmierungsverantwortung und -durchfiihrung
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elektronisch gesteuerte Lichtstellanlagen wahrend des Vorstellungs- und
Probenbetrieb fahren.

Buhnenmaschinist der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 7 mit besonders hochwertigen
Tatigkeiten, z. B. als Bediener der Buhnenunter- und/oder der
BUhnenobermaschinerie mit Programmierungsverantwortung und -durchftihrung
(elektronisch gesteuerte buhnentechnische Anlagen).

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, die nicht als Verantwortliche fur
Veranstaltungstechnik im Sinne des § 39 S&achsVStattvVO/VStattVO Sachsen-
Anhalt/MVStattVO benannt ist, sondern der als Fachkraft gem. gem. § 40 Abs. 4
SachsVStattvVO/VStattvo Sachsen-Anhalt/MVStattvVO verantwortlich
entsprechende Tatigkeiten Utbertragen sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 5 an Theatern/Bihnen mit
zusatzlichen Aufgaben in eigenstandigen Video- und Tonproduktionen und im
Bereich Medientechnik.

Entgeltgruppe 8

1.

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik, die als Verantwortliche flr
Veranstaltungstechnik im Sinne des § 39 S&achsVStattvVO/VStattvVO Sachsen-
Anhalt/MVStattvVO benannt ist und als Verantwortliche gem. § 40
SachsVStattvVO/VStattvVO Sachsen-Anhalt/ MVStattVO tatig ist.

Kostiimzuschneider, deren Tatigkeit Kenntnisse in Stil- und Kostiimkunde in
besonders ausgepragtem Mal3e erfordert, sowie Kostimschneider, die nach
Skizzen der Kostimbildner Stilkostime, deren Herstellung besonders
hochwertige Arbeiten im Sinne der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 erfordern,
selbststandig und verantwortlich zuschneiden und anfertigen.

Elektromechaniker oder Mechaniker, die schwierige Arten von mechanischen
Requisiten mit verschiedenen Antrieben, wie z. B. Spieluhren, Automaten,
Lichteffektapparaturen, Laufwerke, ohne fremde Unterstitzung und ohne
vorgegebene technische Zeichnung fir den Buhnenbetrieb herstellen und zum
betriebsreifen Einsatz bringen.

Metallfacharbeiter, die selbststandig und verantwortlich hydraulische
Druckzentralen, schwierige Wasserversorgungsanlagen fur
Feuerldscheinrichtungen, mechanische und hydraulische Fahr-, Hebe- und
Drehanlagen sowie die dazugehorigen Steuer- und Ubertragungsanlagen im
BuUhnenbetrieb prufen, warten und instand setzen.

Metallfacharbeiter, die selbststandig und verantwortlich  schwierige
Metallkonstruktionen fur den Budhnenbetrieb, wie z. B. freitragende
Metallbriicken, Flugkorper, Karussells, Schiffe, Gondeln, Fahrzeuge nach
Skizzen oder Konstruktionszeichnungen fur den Buhnenbetrieb herstellen und
zum betriebsreifen Einsatz bringen.
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VL.
Veranstaltungsbetrieb/-service

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte mit Hilfstatigkeiten im Veranstaltungsbetrieb/-service, die eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte im Veranstaltungsbetrieb/-service mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Fachkraft fir Veranstaltungstechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, denen
Tatigkeiten einer Fachkraft fur Veranstaltungstechnik tbertragen sind (z. B.
Elektroniker).

3. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, denen
die Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen Ubertragen ist.

(Einschlagige Berufsausbildung liegt insbesondere bei Berufsausbildungen in
den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Elektroberufe, Bauberufe
und Holzverarbeitung vor.)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Veranstaltungsbetrieb/-service mit
hochwertigen Arbeiten.

2. Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, deren Tatigkeit sich aufgrund erhohter
technischer Anforderungen aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Erhéhte technische Anforderungen liegen vor, wenn die Fachkraft Lichtstellpulte
oder Mischpulte selbstandig und eigenverantwortlich konfiguriert und einrichtet
oder Spezialaufgaben verrichtet, z. B. Videoschnitttechnik).

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 im Veranstaltungsbetrieb/-service mit
besonders hochwertigen Arbeiten.

2. Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, die nicht als Verantwortliche fur
Veranstaltungstechnik im Sinne des § 39 SachsVStattvVO/VStattvVO Sachsen-
Anhalt/MVStattvVO benannt ist, sondern der als Fachkraft gem. 8 40 Abs. 4
SachsVStattvVO/VStattvo Sachsen-Anhalt/MVStattvVO verantwortlich
entsprechende Tatigkeiten tbertragen sind.

Entgeltgruppe 8

Fachkraft flr Veranstaltungstechnik, die als Verantwortliche fur Veranstaltungstechnik
im Sinne des § 39 SachsVStattvVO/VStattvVO Sachsen-Anhalt/MVStattvVO benannt ist
und als Verantwortliche gem. 8 40 SachsVStattvVO/VStattvVO Sachsen-Anhalt/
MV StattVO tatig ist.
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VII.
Museum

Entgeltgruppe 3

1. Museumsaufseher mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordern.

2. Beschaftigte in Museen als Servicekréafte, deren Tatigkeit eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

Museumsaufseher mit schwierigen Tatigkeiten z. B. Sicherheitskontrollen,
Schliel3dienste, Schichtleitung.

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Museen mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung in
Lagern und Magazinen von Museen und Kunstsammlungen, deren Téatigkeit
hinsichtlich der Anzahl und Vielseitigkeit der Lagerartikel, des Lagerwertes, der
Umschlaghéaufigkeit sowie der eingesetzten Lagertechniken erhdhte
Anforderungen an das Uberlegungsvermdégen und das fachliche Geschick des
Beschaftigten stellt.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in Museen, die hochwertige
Arbeiten verrichten.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 in Lagern und Magazinen von
Museen und Kunstsammlungen mit wertvollen Ausstellungsstiicken, die fir den
Auf- und Abbau von Ausstellungen verantwortlich sind, die Kunstgegenstande
transportieren oder zum Versand vorbereiten.
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VIII.
Zool/Tierpark

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte als Hilfskrafte im Zoo/Tierpark, deren Tatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit eines Tierpflegers.

Entgeltgruppe 5

Tierpfleger mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit hochwertigen Arbeiten in der Zucht, Aufzucht und
Pflege von Tieren.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit besonders hochwertigen Arbeiten in der Zucht,
Aufzucht und Pflege von Tieren.
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IX.
Chef-/Fahrer

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte als Fahrer/Fihrer eines motorbetriebenen  selbstfahrenden
Fahrzeugs/Geréats von bis zu 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht, ohne am offentlichen
Verkehr teilzunehmen.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 als Fahrer/FUhrer eines motorbetriebenen
selbstfahrenden Fahrzeugs/Gerats von bis zu 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht,
die fur den offentlichen StraRenverkehr zugelassen sind und an diesem
teilnehmen.

2. Beschaftigte als Fahrer von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen
Geraten/ Maschinen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von bis zu 7,5 t auf
offentlichen Verkehrsstral3en.

3. Beschéftigte als Fahrer von Dienst-Pkw zur Personenbeforderung nicht
gewerblicher Art.

Entgeltgruppe 5

1. Beschatftigte der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 als Fahrer von Kraftfahrzeugen
oder kraftfahrzeugahnlichen Geraten/Maschinen, die als Geratetrager (z. B.
Multicar) unter regelmalfiiger Verwendung von diversen Anbaugeraten (z. B. fur
Winterdienst, Grunflachenpflege, Ladetechnik) dienen.

2. Beschaftigte als Fahrer von Kraftfahrzeugen oder kraftfahrzeugéhnlichen
Geraten/ Maschinen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t.

3. Cheffahrer.

(Cheffahrer sind die Fahrer von Oberbtrgermeistern, Burgermeistern, Landraten,
Beigeordneten/Dezernenten, Geschaftsfuhrern, Vorstandsmitgliedern und
vergleichbaren Leitungskraften.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, die komplexe Fahrzeuge oder
komplexe Arbeitsmaschinen fuhren, warten und instand setzen
(AusschlieR3lichkeitskatalog):

- Autokran, sofern der Beschéftigte hierfir eine Sonderausbildung durch den
Hersteller bezuglich der Inbetriebnahme, Bedienung, Wartung und
Instandhaltung absolviert hat;

- Abschleppwagen, sofern der Beschéftigte hierfir eine Sonderausbildung durch
den Hersteller bezlglich der Inbetriebnahme, Bedienung, Wartung und
Instandhaltung absolviert hat.
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Anlage 2 — Richtlinie zur verwaltungs- oder betriebseigenen Prifung

§1
Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir Beschaftigte, die Tatigkeiten in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. mit
einer kirzeren Ausbildungsdauer ausuben, die von einem der in der Anlage 1 zu
diesem Tarifvertrag (Entgeltgruppenverzeichnis) aufgelisteten Tatigkeitsmerkmale
erfasst werden, ohne Uber die im Tatigkeitsmerkmal geforderte abgeschlossene
Berufsausbildung zu verfigen, und die eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung
ablegen wollen. 2?Die Prifung ersetzt nicht das Zeugnis Uber die erfolgreich
abgeschlossene Abschlussprifung in dem betreffenden Ausbildungsberuf.

§2
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung

(1) Verwaltungs- oder betriebseigene Prifungen kdnnen nur fur Tatigkeiten abgelegt
werden, die im Bereich der Verwaltung bzw. des Betriebes, bei dem der
Beschaftigte beschaftigt ist, vorkommen und fur die ein anerkannter
Ausbildungsberuf die Grundlage bildet.

(2) Voraussetzung fur die Ablegung der Prufung ist, dass der Beschaftigte
mindestens 3 bzw. 2 Jahre ununterbrochen mit einschlagigen Téatigkeiten des
Ausbildungsberufes beschaftigt war. “Die dreijahrige  bzw. zweijahrige
Beschaftigung mit einschlagigen Tatigkeiten des betreffenden
Ausbildungsberufes soll in der Regel in der eigenen Verwaltung bzw. dem
eigenen Betrieb abgeleistet sein.

(3) !Der Beschaftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Prifung (unter
Angabe des Ausbildungsberufes) bei der Verwaltung bzw. dem Betrieb
einzureichen. 2Die Verwaltung bzw. der Betrieb entscheidet nach Besprechung
des Antrages mit dem Personal- bzw. Betriebsrat tGiber die Zulassung.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Einem Antrag des Beschaftigten auf Zulassung zur Prufung ist stattzugeben,
wenn es sich um eine/n Beschéftigten handelt, der in Zukunft voraussichtlich
zeitlich mindestens zur Halfte seiner auszuibenden Tatigkeit mit Arbeiten
beschaftigt wird, die sonst nur von Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in dem betreffenden Ausbildungsberuf ausgefuhrt werden und
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

§3
Prifung

(1) !Die Prufung ist vor einem Priifungsausschuss abzulegen. 2Die Verwaltung bzw.

der Betrieb kann nach Besprechung mit dem Personal- bzw. Betriebsrat auch
zulassen, dass die Prufung vor einem Prifungsausschuss einer anderen
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(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

Verwaltung bzw. eines anderen Betriebes im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages abgelegt wird.

Der Prufungsausschuss setzt sich zusammen aus
- einem Beschaftigten mit Leitungsfunktion als Vorsitzenden,

- einem Meister, die/der in dem betreffenden Ausbildungsberuf tatig ist, als
Beisitzer,

- einem Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in dem
betreffenden Ausbildungsberuf als Beisitzer,

- einem Mitglied des Personal- bzw. Betriebsrates der Beschaftigungsstelle
des Priflings, moéglichst desselben Ausbildungsberufes, als Beisitzer.

Bei Abstimmungen entscheidet im Falle der Stimmengleichheit die/der
Vorsitzende.

Die Prifung soll von den Gegebenheiten der Verwaltungs-/Betriebspraxis
ausgehen. °Sie besteht aus einem praktischen und einem mundlichen Teil. Im
praktischen Teil, auf den das Hauptgewicht zu legen ist, hat der Beschaftige
durch eine geeignete Arbeitsprobe sein praktisches Kénnen nachzuweisen.

!Die Prifung hat den Nachweis zu erbringen, dass der Beschéftigte die in dem
betreffenden Ausbildungsberuf gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit
genugender Sicherheit ausubt und die notwendigen Fachkenntnisse besitzt.
’Diese Kenntnisse und Fertigkeiten mussen den an einen Beschéaftigten mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in dem betreffenden Ausbildungsberuf
durchschnittlich zu stellenden fachlichen Anforderungen entsprechen.

Dem Beschatftigten ist unmittelbar nach Abschluss des letzten Prifungsteils das
Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung mundlich mitzuteilen. 2Das Ergebnis
der Prufung (Bestanden oder Nichtbestanden) ist dem Beschaftigten unter
Angabe des Ausbildungsberufes zu bescheinigen.

1Uber den Hergang der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die auRer dem
Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen und des mindlichen
Prufungsteils enthalten soll. ?Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Prifungsausschusses zu unterschreiben. 3Sie ist zu den Personalakten der/des
Beschaftigten zu nehmen.

!Der Beschaftigte, die/der die Prifung nicht bestanden hat, kann sie nach einer
vom Prifungsausschuss zu bestimmenden Frist einmal wiederholen. ?Die Frist
soll mindestens sechs Monate betragen; sie ist in der Prufungsniederschrift
festzulegen. 3Der Beschaftigte hat die Priifung in allen Teilen zu wiederholen.

Die Prufung ersetzt nicht das Zeugnis Uber die erfolgreich abgeschlossene
Abschlussprifung in dem betreffenden Ausbildungsberuf.
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§4
Arbeitsbefreiung, Entgeltfortzahlung, Prifungsgebthren

(1) Der Beschaftigte wird fur die Prifung gemafld § 21 TVOD von der Arbeit unter
Entgeltfortzahlung fiir die Dauer der unumganglichen Abwesenheit freigestellt.

(2) Prufungsgebiihren werden gegentiber dem Beschaftigten nicht geltend gemacht.

§5
Gleichstellung

!Beschaftigte, die mindestens 15 Jahre mit einschlagigen Tatigkeiten des betreffenden
Ausbildungsberufs beschatftigt waren, wird der betreffende Ausbildungsberuf
anerkannt. 2Der Beschaftigte hat bei einem Arbeitgeberwechsel gegeniiber dem
neuen Arbeitgeber die hierfir erforderlichen Nachweise zu erbringen. 3Die
Anerkennung gilt jedoch ausschlief3lich fur den Betrieb bzw. die Verwaltung, in der der
Beschaftigte tatig ist.
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