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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahn-
arzte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem tarifgebundenen Arbeitgeber, der Mit-
glied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) ist, tiber den 31. Juli 2006 hinaus fortbesteht, und die am 1. August
2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhausern (TV-Arzte/VKA) fallen, fir die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

Die Bestimmungen des TV-Arzte/VKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ablésung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-Arzte/VKA

Der TV-Arzte/VKA ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag bei tarifgebun-
denen Arbeitgebern, die Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA sind, den

- Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD) und den Besonderen Teil
Krankenhéauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-K) jeweils vom
13. September 2005,

- Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,

- Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990,

sowie die diese Tarifvertrage ergdnzenden Tarifvertradge der VKA, soweit in die-
sem Tarifvertrag oder im TV-Arzte/VKA nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. August 2006, soweit kein
abweichender Termin bestimmt ist.

Die von den Marburger Bund Landesverbanden oder mit Vollmacht fur diese mit
den Mitgliedverbanden der VKA abgeschlossenen Tarifvertrage sind durch diese
Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu prifen und bei Bedarf bis
zum 31. Dezember 2007 an den TV-Arzte/VKA anzupassen. 2Die Tarifvertrags-
parteien nach Satz 1 kénnen diese Frist verlangern. Das Recht zur Kiindigung
der in Satz 1 genannten Tarifvertrdge bleibt unberthrt.
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Abschnitt I
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-Arzte/VKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arztinnen und Arzte werden am 1. August 2006 gemaR
den nachfolgenden Regelungen aus dem TV6D und dem BT-K bzw. BAT/BAT-O in
den TV-Arzte/VKA Ubergeleitet.

Protokollerklarung zu 8 3:

Andgrungen des TVG6D und des BT-K (TV6D-K) nach dem 31. Juli 2006 bleiben bei
der Uberleitung unbertcksichtigt.

(1)

(@)

(1)

(2)

84
Zuordnung zu den Entgeltgruppen

IFur die Uberleitung werden Arztinnen und Arzte, die sich am 31. Juli 2006 nicht
in einer individuellen Zwischenstufe oder individuellen Endstufe befunden und
Entgelt

- der Entgeltgruppe 14 Stufen 1 und 2 gem. 8§ 51 BT-K erhalten haben, der
Entgeltgruppe I,

- der Entgeltgruppe 14 Stufen 3 und 4 gem. 8 51 BT-K sowie Entgeltgruppe
15 Stufen 5 und 6 gem. 8§ 51 BT-K erhalten haben, der Entgeltgruppe I

zugeordnet. 2Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die am 31. Juli
2006 einer individuellen Zwischenstufe oder individuellen Endstufe zugeordnet
waren, werden der Entgeltgruppe |, Facharztinnen und Facharzte, die am 31. Juli
2006 einer individuellen Zwischenstufe oder individuellen Endstufe zugeordnet
waren, werden der Entgeltgruppe Il zugeordnet.

Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die am 31. Juli 2006 Vergiitung
nach einer Vergutungsgruppe des BAT/BAT-O erhalten haben, werden der Ent-
geltgruppe |, Facharztinnen und Fachéarzte, die am 31. Juli 2006 Vergutung nach
einer Vergutungsgruppe des BAT/BAT-O erhalten haben, werden der Entgelt-
gruppe Il zugeordnet.

§5
Vergleichsentgelt

1Bei der Uberleitung aus dem TV6D und dem BT-K wird in den Fallen des
8 4 Abs. 1 Satz 2 ein dem Betrag der individuellen Zwischen- bzw. Endstufe ent-
sprechendes Vergleichsentgelt gebildet. 2In den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 1 wird
ein Vergleichsentgelt nicht gebildet.

1Bei Arztinnen und Arzten nach § 4 Abs. 2 wird fiir die Zuordnung zu den Stufen
der Entgelttabelle des TV-Arzte/VKA ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der
im Juli 2006 erhaltenen Bezlige gebildet. 2Das Vergleichsentgelt nach Satz 1
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setzt sich aus der Grundvergutung, der allgemeinen Zulage und — nach den Ver-
haltnissen am 31. Juli 2006 — dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen.
3Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O
ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzu-
schlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TV-Arzte/VKA
am 1. August 2006 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils
individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und
2 des Ortszuschlages in das Vergleichsentgelt ein.

1Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten wird das Vergleichsentgelt auf der
Grundlage einer/s vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arztin/Arztes bestimmt.
2Satz 1 gilt fur Arztinnen und Arzte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages
zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer/s entsprechenden
vollzeitbeschaftigten Arztin/Arztes ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuord-
nung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet. 2Bei Arztinnen und Arzten,
die am 31. Juli 2006 Vergutung nach einer Vergiutungsgruppe des BAT/BAT-O
erhalten haben, unterbleibt diese zeitratierliche Kirzung beim auf den Ehegat-
tenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrag nach MalRgabe des
§ 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT/BAT-0. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch
nicht.

IFUr Arztinnen und Arzte, die nicht fur alle Tage im Juli 2006 oder fiir keinen Tag
dieses Monats Bezlige erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten. 2Arztinnen und Arzte,
die am 31. Juli 2006 Vergutung nach einer Vergitungsgruppe des BAT/BAT-O
erhalten haben, werden in den Féllen des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 6 und
Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT/BAT-O flr das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hatten sie am 1. Juli 2006 die Arbeit wieder aufgenommen.

Das Vergleichsentgelt wird in den Fallen des 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 um den Hbéher-
gruppierungsgewinn erhoht, der sich bei Weiteranwendung des BAT/BAT-O
durch einen bis zum 31. Juli 2006 eingetretenen Fallgruppenaufstieg (Tatigkeits-
oder Zeitaufstieg) ergeben hatte. 2Voraussetzung dafur ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Weiteranwendung des BAT/BAT-O einer HOhergruppierung entgegenge-
standen héatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatig-
keit auszuliben gewesen ware bzw. ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

3Satz 1 findet auf Stufensteigerungen, die bei Weiteranwendung des BAT/BAT-O
bis zum 31. Juli 2006 erfolgt wéren, entsprechende Anwendung.

Fur die Stufenzuordnung wird das Vergleichsentgelt im Tarifgebiet West um den
Faktor 0,05 bzw. im Tarifgebiet Ost um den Faktor 0,0375 erhoht.
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§6
Stufenzuordnung der Angestellten

LArztinnen und Arzte werden nach den Regeln des TV-Arzte/VKA der zutreffen-
den Stufe der geméaR § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Ubersteigt das
Vergleichsentgelt das Entgelt der sich nach Satz 1 ergebenden Stufe, werden sie
einer diesem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zu-
geordnet. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-
Arzte/VKA. “Liegt das Vergleichsentgelt Uiber der hochsten Stufe ihrer/seiner je-
weiligen Entgeltgruppe, wird die Arztin/der Arzt einer diesem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. °Das Entgelt der individuel-
len Zwischenstufe bzw. individuellen Endstufe nach den Séatzen 2 und 4 wird fr
Arztinnen und Arzte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, am 1. Juli 2007 um den Faktor 0,01571 erhoht.

1Soweit die Arztin/der Arzt die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 1l oder IV
erfullt, erfolgt zun&chst die Zuordnung in die Entgeltgruppe Il nach den Regeln
der 88 4 bis 6 und anschlielend die H6hergruppierung nach den Regeln des
TV-Arzte/VKA. 2Befindet sich die Arztin/der Arzt in einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe, so erhalt sie/er in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen- bzw. End-
stufe entspricht. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des TV-Arzte/VKA.

Werden Arztinnen und Arzte, die sich nach dem 1. August 2006 in einer indivi-
duellen Zwischen- oder Endstufe befinden, héhergruppiert, so erhalt sie/er in der
hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindes-
tens der individuellen Zwischen- bzw. Endstufe entspricht. 2Werden Arztinnen
und Arzte, die sich nach dem 1. August 2006 in einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe befinden, herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herab-
gruppierung im Juli 2006 ergeben hatte. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-Arzte/VKA.

Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verandert sich um denselben Vomhun-
dertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachst hohere bzw. die hdchste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu Abschnitt 1l:

Die bis zum 31. Juli 2006 erbrachten Arbeitsleistungen sind nach den bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Regelungen abzurechnen.
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Abschnitt IlI
Besitzstandsregelungen

87
Arbeitszeit

(1) Arztinnen und Arzte im Tarifgebiet West, die bis zum 31. Juli 2006 vollbeschéftigt
waren, haben bis zum 15. Januar 2007 die Mdglichkeit, eine Teilzeitbeschafti-
gung im Umfang ihrer bisherigen Vollbeschaftigung zu vereinbaren.

(2) ITeilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung
einer festen Wochenstundenzahl enthalt, kbnnen mit dem Arbeitgeber individuell
vereinbaren, die Wochenstundenzahl so zu erh6hen, dass das Verhaltnis der neu
vereinbarten Wochenstundenzahl zur regelmaligen Wochenarbeitszeit dem
Verhaltnis zwischen ihrer bisherigen Wochenstundenzahl und der friher gelten-
den Wochenarbeitszeit entspricht. ?Die sich daraus rechnerisch ergebende Wo-
chenarbeitszeit kann im Wege der Anwendung der kaufmannischen Rundungs-
regelungen auf- oder abgerundet werden.

(3) Zur Erleichterung der Nachholung der auf 40 Stunden erhéhten Arbeitszeit im
Tarifgebiet West kann abweichend von § 7 Abs. 2 Satz 1 TV-Arzte/VKA ein lan-
gerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(4) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-Arzte/VKA unberihrt.

§8
Fortfuhrung voribergehend
Ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

IAuf Arztinnen und Arzte, denen am 31. Juli 2006 bei Weitergeltung des BAT eine
Zulage nach § 24 BAT /BAT-O zugestanden hatte bzw. hat, finden mit Wirkung ab dem
1. August 2006 die Regelungen des TV-Arzte/VKA uber die voriibergehende Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwendung. 2Fur eine vor dem 1. August 2006
vorubergehend Ubertragene hdoherwertige Tatigkeit, fur die am 31. Juli 2006 wegen
der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT /BAT-O noch keine Zulage
gezahlt worden ware bzw. wird, ist die Zulage ab dem Zeitpunkt zu zahlen, zu dem
nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen waére.

§9
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fdrim September 2005 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O in der flr September 2005 zustehenden
Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese Kinder Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Bericksichtigung des
§ 64 oder 8§65 EStG oder des §3 oder §4 BKGG gezahlt wirde. 2Die
Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die
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im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt
wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat
die Arztin/der Arzt dem Arbeitgeber unverzuglich schriftlich anzuzeigen. 2Unter-
brechungen wegen der Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehr-
tbungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jah-
res sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat
September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wie-
derauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. !Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2005 wegen Eltern-
zeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor
Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung an-
erkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit oder wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfristen ist fur das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. ?Fur die
Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 gilt 8 5 Abs. 4 entsprechend.

2. Istdie andere Person im September 2005 aus dem offentlichen Dienst aus-
geschieden und entfiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbe-
standteil, entsteht der Anspruch auf die Besitzstandszulage bei der/dem in
den TV-Arzte/VKA ubergeleiteten Arztin/Arzt.

3. TArztinnen und Arzte mit mehr als zwei Kindern, die im September 2005 fir
das dritte und jedes weitere Kind keinen kinderbezogenen Entgeltanteil er-
halten haben, weil sie nicht zum Kindergeldberechtigten bestimmt waren,
haben Anspruch auf die Besitzstandszulage fur das dritte und jedes weitere
Kind, sofern und solange sie fiir diese Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie
bis zum 31. Dezember 2008 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld
zu ihren Gunsten vornehmen und der Beschaftigungsumfang der kinder-
geldberechtigten anderen Person am 30. September 2005 30 Wochenstun-
den nicht Uberstieg. 3Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen,
als hatte die Arztin/der Arzt bereits im September 2005 Anspruch auf Kin-
dergeld gehabt.

4. Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1
fur die/den anderen in den TV-Arzte/VKA Ubergeleitete/n Arztin/Arzt auch
nach dem 1. Oktober 2005 begriindet. 2Die Hohe der Besitzstandszulage
ist so zu bemessen, als héatte sie/er bereits im September 2005 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

5. 'Endet eine Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Griinden vor
dem 1. Juli 2008, wird die Besitzstandszulage vom 1. Juli 2008 an gezahlt,
wenn bis zum 31. Dezember 2008 ein entsprechender schriftlicher Antrag
(Ausschlussfrist) gestellt worden ist. 2Wird die Arbeit nach dem 30. Juni
2008 wieder aufgenommen oder erfolgt die Unterbrechung aus den in
Nr. 1 Satz 1 genannten Grinden nach dem 30. Juni 2008, wird die Besitz-
standszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit auf schriftlichen Antrag ge-
zahlt. 3In den Fallen der Nrn. 2 und 3 wird die Besitzstandszulage auf einen
bis zum 31. Dezember 2008 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschluss-
frist) vom 1. Juli 2008 an gezabhlt. “Ist eine den Nrn.1 bis 3 entsprechende
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Leistung bis zum 31. Méarz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt
die Zahlung vom 1. Juni 2008 an. °In den Fallen der Nr. 4 wird die Besitz-
standszulage auf schriftlichen Antrag ab dem ersten Tag des Monats, der
dem Sterbemonat folgt, frihestens jedoch ab dem 1. Juli 2008, gezahlt.
®Die Arztin/Der Arzt hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 bis
4 nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

(2) 1825 Abs. 2 TV-Arzte/VKA ist anzuwenden. ?Die Besitzstandszulage nach Ab-
satz 1 Satz 1 veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhun-
dertsatz. 3Anspriiche nach Absatz 1 konnen fir Kinder ab dem vollendeten
16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der Arztin/dem Arzt abgefunden werden.
48 6 Abs. 1 Satz 4 findet entsprechende Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Die Besitzstandszulage betragt ab 1. Oktober 2021 128,42 Euro monatlich je
Kind.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und
dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der Ubergeleiteten Arztinnen und
Arzte.

§10
Strukturausgleich, Einmalzahlung

(1) Ein Strukturausgleich ist nicht vereinbart.

(2) 'Eine Einmalzahlung wird nicht gewahrt. 2§ 16 bleibt unberthrt.

§11
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Arztinnen und Arzten, fur die bis zum 31. Juli 2006 § 71 BAT bei Weitergeltung
des BAT Anwendung gefunden hat, wird abweichend von § 23 Abs. 2 TV-Arzte/VKA
fur die Dauer des uber den 31. Juli 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen
Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 23 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV-Arzte/VKA) gezahit.
°Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung redu-
zierte Krankengeld.3Fur Arztinnen und Arzte, die nicht der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Kranken-
geldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.
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Protokollerklarung zu 8§ 11:

LAnspriiche aufgrund von beim Arbeitgeber am 31. Juli 2006 geltenden Regelungen
fur die Gewahrung von Beihilfen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krank-
heitsfall bleiben fiir die von § 1 Abs. 1 erfassten Arztinnen und Arzte unberhrt. 2An-
derungen von Beihilfevorschriften fiur Beamte kommen zur Anwendung, soweit auf
Landes- bzw. Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

§12
Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uber den 31. Juli 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. August 2006 nach Mal3gabe der jeweiligen tarif-
rechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéaftigungszeiten als Beschéaftigungs-
zeit im Sinne des § 35 Abs. 3 TV-Arzte/VKA beriicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 24 Abs. 2 TV-Arzte/VKA werden die bis zum
31. Juli 2006 zurlickgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe
- des BAT anerkannte Dienstzeit,
- des BAT-O anerkannte Beschaftigungszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 35 Abs. 3 TV-Arzte/VKA beriicksich-
tigt.

813
Urlaub

IFar die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs fiir das Urlaubsjahr 2006 gel-
ten die im Juli 2006 jeweils malRgebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2006 fort.
2Die Regelungen des TV-Arzte/VKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts so-
wie fur eine Ubertragung von Urlaub auf das Kalenderjahr 2007.

8§14
Abgeltung

Durch Vereinbarungen mit der Arztin/dem Arzt kénnen Entgeltbestandteile aus Be-
sitzstanden pauschaliert bzw. abgefunden werden. 28§ 9 Abs. 2 Satz 3 bleibt unbertihrt.
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Abschnitt IV
Sonstige vom TV-Arzte/VKA abweichende
oder ihn ergdnzende Bestimmungen

8§15
Anteilige Zuwendung fur das Jahr 2006

TArztinnen und Arzte erhalten mit dem Entgelt fur den Monat Dezember 2006 eine
anteilige Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertragen fiir Angestellte. ?2Die Zuwen-
dung ist mit folgenden Mal3gaben so zu ermitteln, als wenn sie bereits am 31. Juli 2006
zugestanden hatte:

1. Der Bemessungssatz der Zuwendung betragt in allen Entgeltgruppen

a) bei Arztinnen und Arzten, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West An-
wendung finden, 82,14 v. H.

b) bei Arztinnen und Arzten, fir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost An-
wendung finden, 61,60 v. H.

2. '8 2 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertrage findet mit der MalRgabe Anwendung,
dass Bemessungszeitraum anstelle des Monats September der Monat Juli ist.
2Etwaig gezahltes Urlaubsgeld und die Einmalzahlung nach § 21 TVU-VKA blei-
ben bei der Berechnung der Zuwendung unberiicksichtigt.

3. Von der hiernach ermittelten Zuwendung erhalt die Arztin/der Arzt fiir jeden der
Monate Januar bis Juli 2006 ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem die
Arztin/der Arzt Anspruch auf Entgelt/Vergiitung oder Fortzahlung des Ent-
gelts/der Vergitung hatte. 2Eine anteilige Zuwendung steht auch fur die Kalen-
dermonate Januar bis Juli 2006 zu, in denen

a) Arztinnen und Arzte kein Tabellenentgelt/keine Vergitung erhalten haben
wegen

(1) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,

(2) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 MuSchG,

(3) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

b)  Arztinnen und Arzte nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Protokollerklarung zu 8 15:

Soweit fur das Kalenderjahr 2005 eine Berechnung des Aufschlags nach 8 47 Abs. 2
BAT/BAT-O nicht erfolgt ist oder hierauf nicht mehr zuriickgegriffen werden kann, gilt
fur die Herleitung der Urlaubsvergiutung im Sinne der Zuwendungstarifvertrage
§ 22 Satz 2 TV-Arzte/VKA (Bemessungsgrundlage) entsprechend.
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(1)

(2)

3)

(4)

TVU-Arzte/VKA

§16
Einmalbetrag

Arztinnen und Arzte gemaR § 16 TV-Arzte/VKA Buchst. a und b im Tarifgebiet
West, deren Vergleichsentgelt oberhalb der héchsten Stufe ihrer Entgeltgruppe
liegt, erhalten mit den Bezlgen fur den Monat Dezember 2006 einen Einmalbe-
trag in Hohe von 300,00 Euro und mit den Bezuigen fur den Monat Oktober 2007
einen Einmalbetrag in Ho6he von 600,00 Euro.

1Der Anspruch auf die Einmalbetrage nach Absatz 1 besteht, wenn die Arztin/der
Arzt an mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf
Bezlige (Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) gegen einen Ar-
beitgeber im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 hat; dies gilt auch fur Kalendermonate, in de-
nen nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird. ?Die jeweiligen Einmalbetrage werden
auch gezahlt, wenn eine Arztin wegen der Beschaftigungsverbote nach § 3
Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmo-
nat keine Beziige erhalten hat.

1Teilzeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte erhalten den jeweiligen Einmalbetrag,
der dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu
der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit einer/s entsprechenden vollbeschaf-
tigten Arztin/Arztes entspricht. 2MaRgebend sind die jeweiligen Verhaltnisse am
1. Dezember 2006 bzw. 1. Oktober 2007.

'Die Einmalbetrage sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
riicksichtigen. ?Sie sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16a
AV Hamburg

Auf die Arztinnen und Arzte der Asklepios Kliniken Hamburg GmbH, der Universitats-
klinikum Hamburg-Eppendorf K6R, der Universitares Herzzentrum Hamburg GmbH
und der Asklepios Westklinikum Hamburg GmbH als Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Hamburg e.V. findet das Tarifrecht der VKA ab dem 1. August 2018 mit
den MaRgaben des landesverbandlichen Tarifvertrages zur Uberleitung der Arztinnen
und Arzte der Hamburger Krankenh&user in das Tarifrecht der VKA vom 1. August
2018 Anwendung.
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(1)
(@)

3)

TVU-Arzte/VKA

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§17
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft.

1Abweichend von Absatz 1 tritt dieser Tarifvertrag bei vom Marburger Bund oder
mit Vollmacht fur ihn mit den Mitgliedverbénden der VKA auf Landesebene sowie
von der VKA anstelle landesbezirklicher Regelungen abgeschlossenen Sanie-
rungs- bzw. Notlagentarifvertragen, Tarifvertragen zur Zukunftssicherung und an-
derweitigen Tarifvertragen zur Beschéaftigungssicherung erst mit Ablauf der zum
Zeitpunkt des Abschlusses des jeweiligen Tarifvertrages geltenden Laufzeit in
Kraft. 2Im Falle der Kiindigung eines der unter Satz 1 fallenden Tarifvertrage fin-
det Satz 1 mit der MalRgabe Anwendung, dass anstelle des Ablaufs der zum Zeit-
punkt des Abschlusses des jeweiligen Tarifvertrages geltenden Laufzeit der Ab-
lauf der Kiindigungsfrist tritt. 3In denjenigen Fallen, in denen Tarifvertrage nach
Satz 1 ausschlief3lich mit anderen Gewerkschaften abgeschlossen worden sind,
ist durch die Tarifvertragsparteien auf Landesebene bis zum 31. Januar 2007
uber die vollstandige oder teilweise Anwendung dieses Tarifvertrages zu verhan-
deln. 4Fur Tarifvertrage nach Satz 1, deren Laufzeit tiber den 31. Dezember 2007
hinausgenht, ist ab dem 1. Januar 2008 Uber die vollstandige oder teilweise An-
wendung dieses Tarifvertrages bis zum 1. Juli 2008 zu verhandeln.

Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt
werden, frihestens zum 31. Dezember 2007.
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TVU-Arzte/VKA Niederschriftserklarung

Niederschriftserklarung:

Zu 8 6 Absatz 2:

1Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Arzte, die am 31. Juli 2006 die Be-
zeichnung ,Oberarztin/Oberarzt” fihren, ohne die Voraussetzungen flr eine Eingrup-
pierung als Oberarztin/Oberarzt nach § 16 TV-Arzte/VKA zu erfilllen, die Berechtigung
zur Fuhrung ihrer bisherigen Bezeichnung nicht verlieren. 2Eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11l ist hiermit nicht verbunden.

14



