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Tarifverhandlungen im Nahverkehr Sachsen-Anhalt: Arbeitgeber le-
gen umfangreiches Angebot zur Entlastung vor - ver.di beharrt auf
35-Stunden-Woche mit Lohnausgleich

ver.di bricht Verhandlung ab und kiindigt erneut Streiks an
Pressemitteilung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes vom 17. Mérz 2026

Halle (Saale): Der Kommunale Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt (KAV) und die Gewerk-
schaft ver.di sind heute zur dritten Runde der Tarifverhandlungen zum Spartentarifvertrag
Nahverkehr Sachsen-Anhalt (TV-N LSA) sowie zum Tarifvertrag fir Auszubildende zusam-
mengekommen.

Die Gewerkschaft bricht die Verhandlungen unter dem Vorwand ab, dass das vorgelegte Ar-
beitgeberangebot nicht verhandelbar sei. Die Gewerkschaft verweigert jegliche Verhandlun-
gen Uber das vorgelegte Angebot zur Entlastung der Beschéftigten, so Frau Diana Haseler-
Wallwitz, Verbandsgeschaftsfihrerin des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-An-
halte. V.

Die Gewerkschaft besteht auf ihrer Forderung nach einer Absenkung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit um 3 Stunden auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich. Das entspricht
einer Entgelterh6hung von Uber 8 % bzw. 21 weiteren bezahlten Tagen Arbeitsbefreiung, so
Frau Haseler-Wallwitz weiter.

Fast alle, die bei uns bei den Verkehrsbetrieben bezahlen, also unsere Kunden, Steuerzahler
haben keine 35-Stunden-Woche. Viele arbeiten 39 Stunden und mehr in der Woche. Sie alle
sollen kiinftig mehr bezahlen fir diesen Arbeitszeitluxus, den die Gewerkschaft fir den OPNV
fordert, so Herr Ceglarek, Vorsitzender des Fachausschusses Nahverkehrsbetriebe und Ge-
schaftsfihrer der Dessauer Verkehrs GmbH.

Die Kommunalen Nahverkehrsunternehmen haben umfangreiche Entlastungen angeboten.
So zum Beispiel:

- drei zusatzliche freie Tage

- Erhdhung der Zuschlage fur Nachtarbeit und Sonntagsarbeit

- Verbesserung der Ruhezeitregelung

- flexible Arbeitszeitmodelle

- Bezuschussung der Fuhrerscheinkosten bei Azubis in Héhe von 1.500,- €

- Gewahrung von 6 Tagen bezahlte Freistellung fiir Azubis zum Zwecke der Prifungsvor-
bereitung

- Verhandlungsverpflichtung bei drohendem Verlust von Leistungen (Beschaftigungssiche-
rung)

Die betroffenen Verkehrsunternehmen in Sachsen-Anhalt sind kommunale Unternehmen. Sie
werden mafRgeblich durch Stadte und Landkreise finanziert, die den 6&ffentlichen Personen-
nahverkehr bestellen. Diese Kommunen stehen selbst unter erheblichem Haushaltsdruck und
befinden sich in der Haushaltskonsolidierung. Daher stellt das abgegebene Arbeitgeberange-
bot das maximal Mégliche dar.



Uber dies bieten die kommunalen Nahverkehrsunternehmnen attraktive Arbeitsbedingungen.
Zum Beispiel:

- 30 Tage Urlaub

- zusatzlich bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember

- 38-Stunden-Woche

- Jahressonderzahlung in Hohe von 65 %

- Zuschlage fur Nachtschicht, Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie Schichtzuschlage
- attraktive betriebliche Altersvorsorge

- Tarifbindung, verlassliche Entgeltentwicklung und gute Bezahlung

Das nennt ver.di ,schlechte Arbeitsbedingungen®! Dafir fehlt den Arbeitgebern jegliches Ver-
standnis. Daran ist erkennbar, dass die Gewerkschaft nicht an einer schnellen Verhandlungs-
l6sung interessiert ist, sondern stattdessen zu Lasten der Nutzerinnen und Nutzer des OPNV
vermutlich auf weitere Streikaktionen ohne Malf3 - offensichtlich allein zum Zwecke der Mitglie-
derwerbung - setzt, so Frau Haseler-Wallwitz abschliel3end.

Die Arbeitgeber setzen trotz der Verweigerungsstrategie der Gewerkschaft weiterhin auf eine
Tarifeinigung auf dem Verhandlungsweg, wohingegen ver.di neue Streiks ankundigt.

V.i. S. d. P. Diana Haseler-Wallwitz

Der KAV Sachsen-Anhalt ist der Verband der kommunalen Arbeitgeber im Land Sachsen-Anhalt. Die 320 Verbandsmitglieder mit
ca. 60.000 Tarifbeschéftigten sind die Gemeinden, Stadte und Landkreise, aber auch die gemeindlichen Versorgungs- und Ent-
sorgungsbetriebe, Verkehrsbetriebe, Sparkassen, Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen sowie weitere juristische Personen
des offentlichen und privaten Rechts im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge des Landes Sachsen-Anhalt.

Der KAV Sachsen-Anhalt e. V. ist Mitglied der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) und vertritt in diesem
bundesweiten Verbund kommunaler Arbeitgeber die Interessen seiner Mitglieder bei Tarifverhandlungen auf Bundesebene und
verhandelt u. a. landesbezirkliche Tarifvertrage im &ffentlichen Nahverkehr Sachsen-Anhalt (TV-N LSA).
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