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Tarifverhandlungen im Nahverkehr Sachsen-Anhalt:
Tarifeinigung erzielt - schmerzhafter Tarifkompromiss

Pressemitteilung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes vom 30. April 2026

Halle (Saale): Am 29. April 2026 kam es in der 5. Verhandlungsrunde flr die Beschéaf-
tigten der kommunalen Nahverkehrsbetriebe Sachsen-Anhalts zu einer Tarifeinigung.

Als Ergebnis der schwierigen Verhandlungen steht fiir die Beschéftigten eine Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen. Neben entlastenden Regelungen zur Ruhezeit und
Dienstschichtlange fiir die Beschaftigten im Fahrdienst wurden die Zuschlage fir
Nacht- und Sonntagsarbeit angehoben. Zudem wird den Beschaftigten die Mdglichkeit
eingeraumt, Teile ihrer Jahresonderzahlung in bis zu drei Tage Freizeit umzuwandeiln.
,Die Kernforderung der Gewerkschaft nach einer Reduzierung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeitauf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich konnte durch die Arbeit-
geber erfolgreich abgewehrt werden.”, so Diana Haseler-Wallwitz, Verbandsge-
schaftsfihrerin des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt e. V.

Im Bereich der Nachwuchsforderung verstandigten sich die Tarifpartner u. a. auf eine
Ankoppelung der Ausbildungsentgelte an die Entwicklung des TVAGD. Der Zuschuss
der Arbeitgeber zu den Kosten des Fuhrerscheinerwerbs wurde verdoppelt.

Fur die Unternehmen des offentlichen Personennahverkehrs in Sachsen-Anhalt liegt
diese Tarifeinigung an der Grenze des betriebswirtschaftlich Vertretbaren. Es war ein
schmerzhafter Kompromiss. Durch diesen Tarifabschluss konnten jedoch weitere an-
gedrohte Streiks und die damit flr das offentliche Leben verbundenen Beeintrachti-
gungen verhindert werden.“, so Haseler-Wallwitz abschlieRend.

V.i. S. d. P. Diana Haseler-Wallwitz

Der KAV Sachsen-Anhalt ist der Verband der kommunalen Arbeitgeber im Land Sachsen-Anhalt. Die 320 Verbandsmitglieder mit
ca. 60.000 Tarifbeschéftigten sind die Gemeinden, Stadte und Landkreise, aber auch die gemeindlichen Versorgungs- und Ent-
sorgungsbetriebe, Verkehrsbetriebe, Sparkassen, Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen sowie weitere juristische Personen
des offentlichen und privaten Rechts im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge des Landes Sachsen-Anhalt.

Der KAV Sachsen-Anhalt e. V. ist Mitglied der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) und vertritt in diesem
bundesweiten Verbund kommunaler Arbeitgeber die Interessen seiner Mitglieder bei Tarifverhandlungen auf Bundesebene und
verhandelt u. a. landesbezirkliche Tarifvertrage im 6ffentlichen Nahverkehr Sachsen-Anhalt (TV-N LSA).
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