
 
 

KAV Sachsen-Anhalt e. V. 
Merseburger Straße 97, 06112 Halle (Saale) 

 0345 52522-0 --- Fax: 0345 52522-22 ---  info@kav-sachsenanhalt.de 
 
 

Geschäftsverteilungsplan 
 

- gültig seit 1. April 2026 - 

 
Verbandsgeschäftsführerin: 
 

 
Diana Häseler-Wallwitz  
Rechtsanwältin  
(Vertreterin: Frau Sandra Wurzel) 
 

 0345 52522-0 
 haeseler-wallwitz@kav-sachsenanhalt.de 
 

– Geschäftsleitung und gesetzliche Vertretung des Verbandes 

– Organisation der Geschäftsstelle 

– Leitung, fachliche sowie organisatorische Betreuung der Sitzungen und Beratungen der 
Verbandsgremien (Vorstand/Hauptausschuss/Mitgliederversammlung) und der Fachaus-
schüsse  

– Grundsatzarbeit im Tarifrecht auf Bundes- und Landesebene 

– Führen von Tarifverhandlungen auf Bundesebene 

– Leitung und Führung der landesbezirklichen Tarifverhandlungen  

– Zusammenarbeit mit dem Land, den kommunalen Spitzenverbänden, Landkreisen, Kom-
munen, Verbänden, den Ministerien und sonstigen Institutionen/Behörden auf Landes- und 
Bundesebene 

– Zusammenarbeit mit der VKA, u. a. Gremien, Gruppenausschüsse, Verhandlungskommis-
sionen, Arbeitsgruppen 

– Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

– fachliche und organisatorische Leitung und Betreuung der Fachausschüsse Verwaltung, 
Ver- und Entsorgungsbetriebe, Sparkassen und Nahverkehrsbetriebe 

– organisatorische und fachliche Betreuung der Fachbereiche Verwaltung und Sparkassen 

– Erlass von Arbeitgeberrichtlinien und -empfehlungen 

– Erteilung von Allgemeinen Ausnahmegenehmigungen gemäß § 6 Abs. 2 der Verbandssat-
zung 

– Erstellung und Koordinierung von Rundschreiben 

– Leitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen, Seminaren, Arbeitsgruppen 
und Unterausschüssen 

– Prozessvertretung und -beratung 
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Stellvertretende Verbandsgeschäftsführerin: 
 

 
Sandra Wurzel  
Syndikusrechtsanwältin 
(Vertreter: Herr Andreas Fritsch) 
 

 0345 52522-11 
 wurzel@kav-sachsenanhalt.de 

 

– Vertretung der Verbandsgeschäftsführerin 

– Mitwirkung an der fachlichen Vorbereitung der Sitzungen der Verbandsgremien und Fach-
ausschüsse 

– Führen von Tarifverhandlungen zum TV-Ärzte/VKA auf Bundesebene 

– Vorbereitung und Vertretung bei Tarifverhandlungen 

– arbeitgeberseitige Leitung der Tarifverhandlungen der Krankenhäuser und Pflegeeinrich-
tungen 

– organisatorische und fachliche Betreuung des Fachbereiches Krankenhäuser und Pflege-
einrichtungen 

– fachliche und organisatorische Betreuung des Fachausschusses Verwaltung, der Arbeits-
gruppe Eingruppierung TVöD und des Unterausschusses Pflege 

– Betreuung der ehrenamtlichen Richter/Organisation des Tages des ehrenamtlichen Rich-
ters 

– Verfassen und Koordinierung von Rundschreiben 

– Koordinierung der Prozessvertretertätigkeit des Verbandes 

– Prozessberatung und -vertretung 

– Rechtsberatungsschwerpunkte: 

• TV für Krankenhäuser- und Pflegeeinrichtungen/Ärzte (TVöD-K, TVöD-B, TV-
Ärzte/VKA) 

• TV zur Beschäftigungssicherung (z. B. TV zur Zukunftssicherung der Krankenhäuser, 
TV ZUSI, TV Soziale Dienste) 

• TV für Auszubildende, Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege) 

• Entgeltordnung im Bereich für Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen und Überlei-
tungsrecht (§§ 12 ff. TVöD-K i. V. m. §§ 29 ff. TVÜ-VKA)  

• Eingruppierung und Stellenbewertungen - Bereiche: 
o Ärzte sowie Pflege- und Betreuungsdienst (TVöD-K, TVöD-B, TV-Ärzte/VKA) 
o Ärzte, Zahnärzte, Tierärzte und Apotheker und sonst. medizinische Beschäftigte im 

öffentlichen Gesundheitsdienst (TVöD-V) 

• Fachkräfterichtlinie und Allgemeine Arbeitsmarktzulage 

• Streikrecht und Tarifvertragsgesetz (TVG) 

• einzelfallbezogene Ausnahmen gemäß § 6 Abs. 2 der Satzung in den Rechtsberatungs-
schwerpunkten 
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Verbandsjuristin: 
 

 
Katrin Arendholz 
(Vertreter: Herr Michael Iwert) 
 

 0345 52522-12 
 arendholz@kav-sachsenanhalt.de 
 

– Prozessberatung und -vertretung 

– fachliche Mitarbeit und Betreuung der Arbeitsgruppe Eingruppierung TVöD  

– Verfassen von Rundschreiben zur Eingruppierung und arbeitsgerichtlichen Rechtspre-
chung 

– Rechtsberatungsschwerpunkte: 

• allgemeines Arbeitsvertragsrecht/Einstellung/Nachweisgesetz/Direktionsrecht/allge-
meine Arbeitsbedingungen/Pflichten im Arbeitsverhältnis/Leistungsstörungen/Zeugnis 

• Arbeitskampfrecht und Arbeitskampfrichtlinien der VKA 

• Stellenbesetzungsverfahren/Konkurrentenstreit 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Kündigung/Kündigungsschutz/Aufhebungs-
vertrag 

• Arbeitspflichtverletzungen/Abmahnung 

• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gleichstellungsbeauftragte 

• allgemeine Fragen zum Tarifrecht 

• Entgeltordnung und Überleitungsrecht (§§ 12 ff. TVöD i. V. m. §§ 29 ff. TVÜ-VKA) 

• Eingruppierungsrecht - allg. Eingruppierungsgrundsätze §§ 12 ff. TVöD und grundsätz-
liche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) 

• Eingruppierung und Stellenbewertungen - Bereiche: 
o allgemeine Tätigkeitsmerkmale EG 2 bis 12 (Büro-, Buchhalterei-, sonstiger Innen- 

und Außendienst) und EG 13 bis 15 
o Tätigkeitsmerkmale Bezügerechner 
o Beschäftigte im Kassen- und Rechnungswesen 
o Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 
o Beschäftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik 
o Beschäftigte im Nahverkehr 
o Beschäftigte in der Fleischuntersuchung 

• Höher- und Herabgruppierung (§ 17 Abs. 4 TVöD), Stufenregelungen zur Entgelttabelle 
(§§ 16, 17 TVöD) 

• Sonderregelungen für den Sozial- und Erziehungsdienst 

• Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung (§ 4 TVöD)  

• Qualifizierung (§ 5 TVöD) 

• einzelfallbezogene Ausnahmen gemäß § 6 Abs. 2 der Satzung in den Rechtsberatungs-
schwerpunkten 
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Verbandsjurist: 
 

 
Niclas Barth 
(Vertreter: Herr Andreas Fritsch) 
 

 0345 52522-16 
 barth@kav-sachsenanhalt.de 

 

– Mitwirkung bei Tarifverhandlungen zu landesbezirklichen Tarifverträgen und Haustarifver-
trägen 

– Mitwirkung im Fachausschuss für Verwaltung 

– Prozessberatung und -vertretung 

– Rechtsberatungsschwerpunkte: 

• TV für Auszubildende, Allgemeiner Teil und Besondere Teile  

• TV für Auszubildende, Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege) 

• TV Praktikanten (TVPöD) und Praktikanten-Richtlinie VKA 

• TV für Studierende (TVSöD) und Hebammen (TVHöD) 

• TV zur Beschäftigungssicherung (z. B. TV zur Zukunftssicherung der Krankenhäuser, 
TV ZUSI, TV Soziale Dienste) 

• TV für Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen/Ärzte (TVöD-K, TVöD-B, TV-Ärzte/VKA) 

• allgemeine Fragen zum Tarifrecht 

• Eingruppierung und Stellenbewertungen - Bereiche: 
o Ärzte sowie Pflege- und Betreuungsdienst (TVöD-K, TVöD-B, TV-Ärzte/VKA) 
o Ärzte, Zahnärzte, Tierärzte und Apotheker und sonst. medizinische Beschäftigte im 

öffentlichen Gesundheitsdienst (TVöD-V) 

• Arbeitszeit (§§ 6 bis 11 TVöD; Sonderformen/Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft/ 
Schicht-, Wechselschichtarbeit/Entgelt bei Sonderformen der Arbeit) 

• Bereitschaftszeiten (§ 9 TVöD) 

• Beschäftigte der Feuerwehren 

• Leistungsentgelt (§ 18, § 18 a TVöD)  

• Altersteilzeit (TV ATZ, TV FlexAZ) 

• Betriebliche Altersversorgung (ATV-K) 

• Entgeltumwandlung (TV-EUmw/VKA) 

• Personalvertretungs-/Betriebsverfassungsrecht (PersVG LSA/BetrVG) 

• Entgeltberechnung/Entgeltfortzahlung/besondere Zahlungen (§§ 21 bis 24 TVöD)  

• Urlaub/Zusatzurlaub/Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung (BUrlG, §§ 26 bis 29 TVöD) 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Kündigung/Kündigungsschutz/Aufhebungs-
vertrag 

• Arbeitspflichtverletzungen/Abmahnung 

• Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 

• Schwerbehindertenrecht 

• einzelfallbezogene Ausnahmen gemäß § 6 Abs. 2 der Satzung in den Rechtsberatungs-
schwerpunkten 
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Verbandsjurist: 
 

 
Andreas Fritsch  
(Vertreter: Herr Niclas Barth) 
 

 0345 52522-13 
 fritsch@kav-sachsenanhalt.de 

 

– Vorbereitung und Mitwirkung bei Tarifverhandlungen der Nahverkehrsbetriebe 

– organisatorische und fachliche Betreuung des Fachausschusses für Nahverkehrsbetriebe 

– Prozessberatung und -vertretung 

– Rechtsberatungsschwerpunkte: 

• TV für Nahverkehrsbetriebe (TV-N LSA)  

• TV Angestellte in der Fleischuntersuchung  

• TV zur Beschäftigungssicherung  

• Bildungsfreistellungsgesetz 

• Arbeitszeit (§§ 6 bis 11 TVöD; Sonderformen/Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft/ 
Schicht-, Wechselschichtarbeit/Entgelt bei Sonderformen der Arbeit) 

• Beschäftigte der Feuerwehren 

• Bereitschaftszeiten (§ 9 TVöD) 

• Jahressonderzahlung (§ 20 TVöD) und Sparkassensonderzahlung  

• Leistungsentgelt (§ 18, § 18 a TVöD) und leistungs- und erfolgsorientierte variable Ent-
gelte der Sparkassen 

• Altersteilzeit (TV ATZ, TV FlexAZ) 

• Betriebliche Altersversorgung (ATV-K) 

• Entgeltumwandlung (TV-EUmw/VKA)/Fahrradleasing 

• Personalvertretungs-/Betriebsverfassungsrecht (PersVG LSA/BetrVG) 

• Betriebsübergänge/Rechtsformänderungen/Personalübergang 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Kündigung/Kündigungsschutz/Aufhebungs-
vertrag 

• Arbeitskampfrecht und Arbeitskampfrichtlinien der VKA 

• Mutterschutzgesetz (MuSchG), Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEZG) 

• Pflegezeitgesetz (PflZG) 

• Arbeitsschutzgesetze/Jugendarbeitsschutzgesetz/betrieblicher Gesundheitsschutz 

• Streikrecht und Tarifvertragsgesetz (TVG) 

• Sachbezugsverordnung 

• Reisekostenrecht 

• allgemeine Fragen zum Tarifrecht 

• einzelfallbezogene Ausnahmen gemäß § 6 Abs. 2 der Satzung in den Rechtsberatungs-
schwerpunkten 
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Verbandsjurist: 
 

 
Michael Iwert  
(Vertreterin: Frau Katrin Arendholz) 
 

 0345 52522-15 
 iwert@kav-sachsenanhalt.de 
 

– Vorbereitung und Mitwirkung bei Tarifverhandlungen der Theater und Bühnen, Ver- und 
Entsorgungsbetriebe (TV-V, TVöD-E) 

– organisatorische und fachliche Betreuung des Fachausschusses Ver- und Entsorgungsbe-
triebe 

– fachliche Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Eingruppierung TVöD 

– Prozessberatung und -vertretung 

– Rechtsberatungsschwerpunkte: 

• TV für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

• TV für Entsorgungsbetriebe (TVöD-E) 

• Besonderheiten der Beschäftigten im Theater 

• Entgeltordnung und Überleitungsrecht (§ 12 ff. TVöD i. V. m. § 29 ff. TVÜ-VKA) 

• allgemeine Eingruppierungsgrundsätze §§ 12 ff. TVöD und grundsätzliche Eingruppie-
rungsregelungen (Vorbemerkungen) 

• Eingruppierung und Stellenbewertungen - Bereiche: 
o Beschäftigte in Versorgungsbetrieben (TV-V) 
o Beschäftigte in Entsorgungsbetrieben (TVöD-E) 
o allgemeine Tätigkeitsmerkmale EG 1 und EG 2 bis 9 a (handwerkliche Tätigkeiten)  
o Tätigkeitsmerkmale für Techniker, Meister und Ingenieure 
o Tätigkeitsmerkmale für Musikschullehrer 
o Beschäftigte an Theatern und Bühnen 
o Schulhausmeister 
o Beschäftigte in Leitstellen/im Rettungsdienst 
o Beschäftigte in Bäderbetrieben 
o Beschäftigte in Feuerwehren 
o Beschäftigte im Sparkassendienst 

• Urlaub/Zusatzurlaub/Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung (BUrlG, §§ 26 bis 29 TVöD) 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

• Entgeltberechnung/Entgeltfortzahlung/besondere Zahlungen (§§ 21 bis 24 TVöD)  

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung (§ 33 TVöD) 

• Beschäftigungszeit (§ 34 Abs. 3 TVöD) 

• Teilzeitbeschäftigung (§ 11 TVöD), Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 

• Erschwerniszuschläge (§ 19 TVöD) 

• Strukturausgleich (§ 12 TVÜ) 

• Sonderregelungen für den Sozial- und Erziehungsdienst 

• einzelfallbezogene Ausnahmen gemäß § 6 Abs. 2 der Satzung in den Rechtsberatungs-
schwerpunkten 

• allgemeine Fragen zum Tarifrecht 
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Sachbearbeiterin innere Verwaltung: 
 

 
Manuela Föhrig  
(Vertreterin: Frau Kerstin Fantasny-Friedrich) 
 

 0345 52522-14 
 foehrig@kav-sachsenanhalt.de 
 

– Erstellung der Entwürfe des Haushaltsplanes/Stellenplanes 

– Finanzplanung 

– Leitung und Durchführung der Buchhaltung und Controlling 

– Personalsachbearbeitung und -verwaltung 

– Bezüge- und Reisekostenberechnung  

– Mitgliederbetreuung 

– Beitragsangelegenheiten 

– Pflege der Verbandsdaten 

– Betreuung der Informations- und Kommunikationstechnik 

– Datenschutz 

– Gestaltung und Weiterentwicklung der Homepage 

– Versicherungsangelegenheiten 

– Beschaffungswesen 

– Führen des Archivs/der Bibliothek 
 

 

 
Verbandssekretärin: 
 

 
Kerstin Fantasny-Friedrich  
(Vertreterin: Frau Manuela Föhrig) 
 

 0345 52522-17 
 f.friedrich@kav-sachsenanhalt.de 

 
– allgemeine Sekretariatsaufgaben 

– Terminkoordination und -überwachung für die Verbandsgeschäftsführerin und die Referen-
ten einschließlich Jahresterminplanung 

– Planung und Organisation von Dienstreisen 

– organisatorische Vorbereitung und Durchführung von Gremiensitzungen, Seminaren, Ver-
anstaltungen 

– selbständige Erstellung der Protokolle der Gremiensitzungen 

– Koordination und Bearbeitung des Vorschlagswesens der ehrenamtlichen Richterinnen und 
Richter für die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit und Sozialwahlen (ehrenamtlicher Vor-
stand und Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen-Anhalt und der Feuerwehr-Un-
fallkasse Mitte, Verwaltungsrat der AOK Sachsen-Anhalt, Vertreterversammlung der Deut-
schen Rentenversicherung Mitteldeutschland, Widerspruchsausschuss beim Integrations-
amt des Landesverwaltungsamtes, Landeswahlausschuss Sozialversicherungswahlen)  

– Betreuung und Gestaltung der Homepage 

– Führen des Tarifregisters 

– Pflege der Verbandsdaten 
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